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Законодавство України про                                                                                                                             загальну середню освіту

Вступ. Законодавство України про загальну середню освіту
У 2013-2014 навчальному році педагогічний колектив школи продовжував роботу по оновленню змісту освіти. У період розвитку та вдосконалення освіти сучасна школа вимагає реорганізації управлінської діяльності, вироблення нових підходів до технологічного забезпечення навчального процесу.

Розв'язання проблем потребує створення умов, за яких кожен керівник, учитель могли б найбільш повно розкрити свої здібності, талант, розвивати ініціативу та здійснювати творчий пошук, використовувати досвід, наукові дослідження нового.

Степовий НВК здійснює загальноосвітню підготовку на рівні державних стандартів, забезпечує дошкільну, початкову, базову загальну середню освіту, повну загальну середню освіту учнів.

В своїй діяльності навчальний заклад керується нормативно-правовими документами з питань організації навчально-виховного процесу:

1. Конституція України.

2. Закон України «Про освіту» від 23.03. 1996 № 100/96 БР.

3. Закон України «Про загальну середню освіту» від 13.05.1 999 № 651 -XIV.

4. Закон України «Про охорону дитинства» від 26.06.2001 К №2 402-ТІІ.

5. Національна доктрина розвитку освіти (затверджена Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002).

6. Комплексний план заходів щодо розвитку загальної середньої освіти в 1999-2012 роках (затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від і 1.03.1999     № 348).

7. Положення про загальноосвітній навчальний заклад (затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 964).
8. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 № 24 «Про затвердження Державного стандарту базової й повної загальної середньої освіти».
9. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».
10. Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».

11. Концепція профільного навчання в старшій школі (затверджена рішенням колегії Міністерства освіти і науки України від 25.09.2003 №10/13).
12. Наказ МОН України «Про затвердження Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти».

13. Іншими нормативними документами МОН України, управління освіти управління освіти і науки облдержадміністрації. 
14.Інструкція з ведення ділової документації в загальноосвітніх навчальних закладах 1-Ш ступенів (затверджена наказом МОН України від 23.06.2000 
№ 240).

Виходячи з основних положень нормативно-правової бази Міністерства освіти і науки України, основним стратегічним завданням комплексу на          2014-2015 навчальний рік є надання якісної освіти учням та розвиток життєвої компетентності учнів в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання.  
З метою практичної реалізації стратегічного завдання педагогічний колектив, методична рада НВК спрямовує роботу на вирішення проблем:
· формування у дошкільників готовності до шкільного навчання;
· формування у школярів бажання і уміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;
· формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб учнів;
· виховання школяра, як громадянина України, національно-свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;
· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

· збереження і зміцнення морального, духовного, фізичного і психічного здоров'я вихованців;
· удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її спрямованості відповідно до економічних, політичних соціально-культурних умов розбудови і оновлення школи;
· формування професійної компетенції, збереження та розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу;

· якісна підготовка учнів та вчителів до проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників школи та державної підсумкової атестації;
· створення умов для забезпечення рівного доступу всіх випускників до вищої освіти, незважаючи на їхній стан, здійснення контролю за дотриманням Державного стандарту загальної середньої освіти.

Навчальний заклад функціонує як загальноосвітня школа з українською мовою навчання, виховуючи свідомих громадян української держави, є невід'ємною ланкою системи безперервної освіти і забезпечує рівень загальноосвітньої підготовки, достатній для подальшого здобуття освіти на наступних її етапах. Діяльність школи носить демократичний характер, є відкритою перед суспільством. До розробки та реалізації стратегії і змісту її залучаються учні та їх батьки, педагогічний колектив та представники громадськості.

Згідно з Концепцією загальної середньої освіти педагогічний колектив приймає домінантою виховного процесу виховання в учнів патріотизму з новим змістовим наповненням. Це як виховання почуття любові до рідного краю, свого народу, країни, так і відкритість до сприйняття культур різних народів світу, освоєння фундаментальних духовних цінностей людства - свободи, гуманізму, справедливості, толерантності, національного примирення, збереження природи.

Навчання в школі здійснюється на безкоштовній основі, відповідно до статті 3 Закону України «Про освіту», яка проголошує: «Громадяни України мають право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров'я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується: відкритим характером навчальних закладів, створенням умов для вибору профілю навчання і виховання відповідно до здібностей, інтересів громадянина».

Згідно статті 10 Закону України «Про загальну середню освіту» НВК має статус комунального навчального закладу.

Концепція загальної середньої освіти зазначає, що ХХІ століття це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури всього населення набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Інтеграція і глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави на найближчі два десятиліття вимагають глибокого оновлення системи освіти. 

З метою модернізації навчально-виховного процесу та реалізації основних завдань, які держава ставить перед школою, педагогічний колектив, в 2014 – 2015 навчальному році, продовжує працювати над науково-методичною проблемою: «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно – діяльнісного підходу до навчання і виховання».
Як результат роботи над проблемою очікується ефективне підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, всебічний розвиток здібностей учнів, досягнення високої якості навчання та виховання учнів, покращення її результативності, сформована здатність учнів мобілізувати отримані знання в реальному житті.

Перебудова всіх сфер життя нашого суспільства, змінення відношень до  характеру праці, активізація людського фактору висувають нові підходи до роботи школи по всебічному розвитку підростаючого покоління. Одним із магістральних шляхів в цьому напрямку в нашому закладі стало створення умов для варіативності навчання учнів, впровадження заходів інноваційних педагогічних технологій та інтерактивних методів в навчально – виховний процес та перехід старшої школи на профільне навчання. Важливе значення при цьому надано формуванню основних ціннісних виховних орієнтирів.

РОЗДІЛ І.

Загальна характеристика

навчального закладу
Загальна характеристика навчального закладу

Повна назва закладу: Степовий навчально – виховний комплекс “загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад” Кіровоградської районної державної адміністрації Кіровоградської області
Ідентифікаційний код: 23232575

Місце знаходження закладу за КОАТУУ: 
Організаційно-правова форма за КОПФГ: 

Види діяльності за КВЕД: дошкільна освіта, повна загальна середня освіта

Адреса: 27656, Кіровоградська область, Кіровоградський район, 

с. Степове, вулиця Центральна, 7

Директор НВК:  Петрова Зінаїда Миколаївна
Заступник директора НВК з НВР: Явтушенко Тетяна Юріївна
НВК працює над проблемою: «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно – діяльнісного підходу до навчання і виховання»

Мета діяльності НВК:
· Забезпечити сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, полікультурного становлення особистості кожного учня, досягнення ним рівня освіченості відповідного ступеня навчання, розвиток потенційних можливостей з урахуванням їх пізнавальних інтересів і нахилів;

· Виховання духовно багатої, гуманної, вільної, рівноправної, відповідальної, толерантної, демократичної особистості;

· Формування рис громадянськості української держави, духовності, фізичної досконалості, моральної, художньої, естетичної та трудової культури;

· Впровадження активних форм і методів навчання учнів та вчителів, реалізація  компетентнісно орієнтовного підходу;

· Підготовка молоді до самостійної, активної, творчої життєдіяльності в нових соціальних і культурних умовах, уміння планувати стратегію власного життя, визначити своє життєве кредо й свій стиль.

У складі НВК функціонують:

- Методична рада, голова ради – Петрова З.М.;

- Методичні об'єднання вчителів - предметників:

        1. МО вчителів початкових класів, голова МО – Чорнобривець Л.А.;

        2. МО вчителів суспільно - гуманітарного циклу, голова МО – Іщенко В.В.;

        3.МО вчителів природничо–математичного циклу, голова МО –           Фоменко О.Г.;

        4. МО класних керівників, голова МО  –   Булкот Л. І.;

     
 - Творча група  з проблеми «Формування критичного мислення молодших  школярів в умовах особистісно орієнтованого навчання», керівник –           КулідаС.Г.;

      - Творча група  з проблеми «Впровадження технологій ТРВЗ - педагогіки та            ейдетики в шкільну практику», керівник -  Тирон Г.М.;

        -  Батьківський комітет;

        - Учнівський парламент.

Кількість педагогічних працівників у 2013-2014 н.р.: 21 

    Основного складу – 21
    вчителі-сумісники – -
    за контрактом – 2
    вчителі, що перебувають у соціальній відпустці – 1 

     За віком :  до 30 років – 6
     до 40 років – 4
     до 55 років – 8
     пенсійного віку - 2
     За статтю: чоловіків – 5
      жінок – 16
    З них:
       - Вища освіта – 21
       - Спеціалістів вищої категорії – 5
       - Спеціалістів І категорії – 6 

       - Спеціалістів II категорії – 2

       - Спеціалістів – 8
       - Старших учителів – 5
                -  Вчителів-методистів – 0
       -  Відмінників освіти – 2
Атестувалися протягом 2013 - 2014н.р.:  

· Петрова Зінаїда Миколаївна  – вчитель хімії,  підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», підтверджено звання «старший вчитель»;

· Лиходід Лілія Іванівна – вчитель української мови та літератури, підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Жуков Олександр Павлович, – вчитель світової літератури підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

·  Ковальова Олена Олексіївна, – вчитель початкових класів, присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

· Явтушенко Тетяна Юріївна, – вчитель фізики, присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»;

· Стасій Петро Антонович, – вчитель англійської мови, підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст» за умови виконання заходів, визначених атестаційною комісією.

Кількість учнів: 64
З них:

-  1 – 4 класів – 30
-  5 – 9 класів – 25
- 10-11 класів – 9 
Кількість класів: 10
Мова навчання:   українська

Іноземні мови:     англійська 

Приміщення  НВК - двоповерхове  приміщення (класи, класні кімнати, спортивна зала, актова зала,  шкільна їдальня та комбінована майстерня).
Матеріально-технічна база школи:

· 14 навчальних кімнат;

· комбінована майстерня;
· комп'ютерний клас на 6 робочих місць;

· актовий зал;
· спортивний зал;

· спортивний майданчик;

· бібліотека: 

Загальний книжковий фонд –  5413
Фонд підручників – 3046

Художньої літератури - 1795
Брошур та періодичних видань – 52
Довідкова література – 205

Методична література - 315
НВК обладнано:

· їдальнею на 60 місць;
· газовою котельнею, 

· холодним та гарячим (бойлерним) водопостачанням.

Тривалість уроків: 

-  1 клас            –  35 хвилин;

-  2 – 4    класи – 40 хвилин;

-  5 – 11  класи  – 45 хвилин

Режим роботи школи 

Навчання проходить в одну зміну за розкладом дзвінків для учнів 5 – 11 класів:

1 урок (830 – 915)

2 урок (925 – 1010)

3 урок (1020 – 1105)

4 урок (1115 – 1200)

5 урок (1230 – 1315)

6 урок (1325 – 1410)

7 урок (1415– 1500)

Характеристика контингенту учнів:

За статтю:    чоловіча – 26,  жіноча – 38
За категоріями:   

· Діти, що постраждали від аварії на ЧАЕС – 0;

· Діти - сироти  та позбавлені батьківського піклування – 0;

· Діти - інваліди – 3;

-   Малозабезпечені – 3;

-   З неблагонадійних сімей – 10;
-   З девіантною поведінкою – 2;

-   Багатодітні – 14;

-   Обдаровані учні – 5.

Випускників 2013 – 2014 н. р.:    

- 9 клас – 4;     

- 11 клас – 4;

- закінчили з відзнакою – 0

Участь учнів школи в предметних олімпіадах:

· районні – 17 учасників;

· обласні – 0 учасник. 

Працевлаштування випускників:

	Клас
	П І Б випускника 
	Місце навчання чи працевлаштування

	11
	Васічева Руслана Віталіївна
	

	11
	Довженко Олександра Григорівна
	

	11
	Молотова Наталя Олексіївна
	

	11
	Сіваков Богдан Сергійович
	

	9
	Бобир Олександр Сергійович

	10 клас Степового НВК

	9
	Кривенко Антон Ігорович
	10 клас Степового НВК

	9
	Крицька Ірина Миколаївна
	10 клас Степового НВК

	9
	Кожухар Микола Олександрович
	10 клас Степового НВК


Гуртків від Кіровоградського РЦДЮТ:   2
·  «Баскетбольний» - Кругляк В.А.;

· «Вокальний»- Вернидуб Г.Л.
Забезпечення учнів гарячим харчуванням:

	Всього харчується учнів  
	Середня вартість обіду однієї дитини в день ( грн.)  
	Безкоштовне забезпечення учнів початкових класів харчуванням
	Кратність харчування

	З них:
	З них:
	
	

	1-4 класів
	5-11 класів
	Кошти відділу освіти
	Спонсорські кошти
	Батьківські кошти
	
	

	30
	8
	4 грн 50 к
	1 грн
	6 грн 50 к
	30
	1-4 кл. – одноразове, 5-11 кл. – одноразове.


Режим харчування:   

· І зміна – учні 1-4 класів з 1100 до 1115  , 5-11 класів з 1200 до 1330 

РОЗДІЛ ІІ.
Педагогічний аналіз

діяльності за попередній період, пріоритетні цілі і завдання, 

що забезпечують реалізацію 

права на освіту
РОЗДІЛ II
Педагогічний аналіз діяльності за попередній період,

пріоритетні цілі і завдання, що забезпечують реалізацію права на освіту.

ПРО ПІДСУМКИ РОБОТИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ЗАКЛАДУ В 2012-2013 Н. Р.ТА ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУПО ВПРОВАДЖЕННЮ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ ПОЧАТКОВОЇ, БАЗОВОЇ ТА ПОВНОЇ ЗАГАЛЬТНОЇ СЕРЕДНЬЬОЇ ОСВІТИ
Навчально-виховна робота в НВК базується на чинному законодавстві України, зосереджена на дотриманні Конвенції про права дитини. 
Адміністрація у своїй діяльності керується:

· Конституцією України;

· Законом України «Про загальну середню освіту»;

· Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України та органів управління освіти всіх рівнів з питань навчання та виховання учнів;

· трудовим законодавством, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежної охорони;

· Статутом Степового НВК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора НВК, колективним трудовим договором.

Адміністрацією відвідувались уроки, аналізувалися їх форми та зміст, доводились результати аналізу до відома педагогів. На початку навчального року були проведені наради з педагогічним колективом щодо дотримання єдиних вимог щодо заповнення класних журналів, єдиних педагогічних вимог до учнів; була підготовлена шкільна документація, перевірені та проаналізовані календарно-тематичні плани учителів школи.

До відділу освіти, молоді та спорту надано статистичний звіт за формою ЗНЗ-1. Перед початком навчального року перевірено особові справи учнів.

Щомісячно протягом навчального року проводилась перевірка правильності оформлення класних журналів вчителями-предметниками та класними керівниками, видано з даного питання  аналітичні накази.

Систематично контролювалася документація з планування : календарно-тематичне, вибірково-поурочне планування. В кінці кожного семестру та в кінці року проводилися зрізи знань учнів з метою виявлення рівня знань. Протягом 2012 – 2013 навчального року проведено зрізи знань з «Основ здоров’я», в кінці І та ІІ семестрів підсумкові контрольні роботи з базових предметів в 2 - 11 класах 

На початок навчального року зібрано інформацію про працевлаштування випускників 9, 11 класів випуску 2012 року та своєчасно подано звіт до відділу освіти, молоді та спорту. 

Складено план проведення тижнів з охорони праці та безпеки життєдіяльності педагогічного та учнівського колективів НВК. До кожного тижня з охорони праці адміністрацією видавався наказ про проведення тижня згідно з планом. Результати проведення тижнів з охорони праці були проаналізовані в наказах, недоліки в роботі з охорони праці фіксувалися в актах про проведення тижня з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Своєчасно надавалася інформація про проведення тижнів безпеки життєдіяльності до відділу освіти, молоді та спорту. З метою визначення рівня навчальних досягнень учнів, їх працездатності на уроках, рівня підготовки вчителів до уроків, виконання режиму школи та єдиних вимог на уроках протягом навчального року адміністрацією проводився контроль стану викладання навчальних дисциплін. Так,  відповідно до перспективного плану роботи навчального закладу у 2012-2013 н.р. вивчався стан викладання етики, образотворчого мистецтва, біології, природознавства, курсу «Я і Україна», фізики, математики.
Протягом контрольного періоду були відвідані уроки, перевірені зошити, проведені бесіди з вчителями. Питання стану викладання предметів слухалося на засіданнях педагогічної ради, видано відповідні накази по НВК. Стан викладання вищезазначених предметів визнано таким, що забезпечує виконання навчальних програм. Вчителі відповідально відносяться до підготовки уроків, складають поурочні плани-конспекти, застосовують традиційні та нетрадиційні форми та методи роботи на уроках, новітні освітні технології, інтерактивну методику. 

Протягом року постійно проводився контроль за станом виконання навчальних програм вчителями-предметниками усіх навчальних дисциплін, видано накази по школі з даного питання.

Контрольно-аналітична робота з кадрами.

Поліпшенню навчально-виховного процесу сприяла методична робота з педагогічними кадрами школи. У навчальному закладі працювали методична рада, мала педагогічна рада, 4 шкільні методичні об’єднання вчителів, ШППД, творчі групи, школа становлення фахової майстерності молодого вчителя, протягом року проводилися науково-теоретичний семінар, педагогічні читання, засідання «круглого столу», методичний діалог.  
Протягом 2012 – 2013 навчального року адміністрацією школи вивчався стан викладання біології,природознавства, курсу «Я і Україна» (вчителі Лиходід М.М., Куліда С.Г., Тирон Г.М., Чорнобривець Л.А., Ковальова О.О.), математики (вчителі Фоменко О.Г., Чернявська Д.В.), фізики (вчитель Явтушенко Т.Ю.). 

У ході контролю була перевірена шкільна документація зазначених вчителів: класні журнали, журнали інструктажів, календарно-тематичні та поурочні плани,  портфоліо педагогів тощо. Аналіз відвіданих уроків та позакласних заходів дає можливість говорити про те, що більшість вчителів на достатньому рівні володіють навчальним матеріалом, мають поурочні плани-конспекти, які відповідають сучасним вимогам стосовно оформлення і підготовки до уроків. У своїй роботі педагоги використовують різноманітні форми і методи, залучають школярів до пошукової роботи, вчать самостійно знаходити відповіді на поставлені запитання.

Проте результативність участі учнів НВК в районних заходах із зазначених дисциплін, олімпіадах  - низька (з 9 учасників олімпіад - одне призове місце на районному етапі; 1 учениця брала участь в обласній олімпіаді), тому вчителям необхідно спрямувати свою роботу  на підвищення результативності участі учнів НВК в перерахованих заходах.
Атестації педагогічних працівників 2012 – 2013 навчального року підлягало 3 педагогів. В ході атестації всі працівники підвищили та підтвердили кваліфікаційні категорії. Випадків про невідповідність посаді або зниження категорії немає.
Пройшли чергову атестацію 3 вчителі. Районна атестаційна комісія відділу освіти, молоді та спорту Кіровоградської райдержадміністрації підтвердила кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої категорії” та присвоїла звання «старший вчитель» вчителю початкових класів Чорнобривець Л.А. Шкільна атестаційна комісія  присвоїла другу кваліфікаційну категорію вчителю музичного мистецтва Вернидуб Г.Л., та другу кваліфікаційну категорію бібліотекарю Гаркуші С.М.
У школі склалася система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів шляхом проходження курсової перепідготовки. Всі вчителі-предметники вчасно проходять курси підвищення кваліфікації (1 р. на 5 років ). За минулий навчальний рік курсову перепідготовку пройшли  3 педагоги:  Лиходід М.М., (учитель біології), Кругляк В.А. (учитель фізкультури),  Петрова З.М. (учитель хімії).

Протягом навчального року були проведені  тематичні засідання педагогічної ради, наради при директорові, інструктивно – методичні наради. 

Упровадженню нових педагогічних технологій члени педагогічного колективу приділяли значну увагу. Це: інтерактивні методи, методи особистісно орієнтованого навчання, гурткова робота, підготовка учнів до участі в різноманітних загальношкільних, районних конкурсах. Проте недостатня увага приділялася організації науково-дослідницької роботи.
На постійному контролі адміністрації НВК та класних керівників знаходився стан відвідування учнями школи, стан ведення учнівських зошитів та щоденників. Вчителі-предметники своєчасно перевіряють зошити, щоденники згідно з вимогами МОН молодьспорт України. При перевірці стану ведення особових справ учнів вчителями адміністрація відзначила, що всі особові справи учнів знаходяться у однотипних папках, зручних для користування. У особових справах учнів записані точні дані про учнів, на кінець року класні керівники своєчасно виставили оцінки за рік. 

Щорічний контроль сформованості якостей навички читання в 2 - 4 класах виявив, що у більшості школярів в основному сформовані навички читання згідно з нормами. Так перевірка у 2012 – 2013 навчальному році показала, що у 2 класі рівень навченості становить 75%, у 3 класі – 73 %, у 4 класі (вголос та мовчки) – по 66%.
У 7 учнів ( 37%) початкової школи якості навички читання сформовані на високому рівні , у 8 учнів (42%) – на достатньому рівні, у 4 учнів (21%) – на середньому рівні.

 З метою формування правильності, усвідомленості, виразності, темпу читання вчителям необхідно рекомендувати школярам більше читати і переказувати тексти різних жанрів, додаткову літературу для самостійного читання. Окрім того, вчителям початкових класів рекомендовано систематично проводити роботу з школярами, у яких темп читання не відповідає вимогам,  необхідно підбирати  завдання, які спрямовані на розвиток пам'яті, уваги, мислення учнів.
У 2012-2013 н.р. був проведений класно-узагальнюючий контроль у 5 класі з метою вивчення адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі. Слід відзначити, що педагоги забезпечують створення умов для успішної адаптації п’ятикласників в основній школі. 

Також було здійснено класно – узагальнюючий контроль у 1 класі з метою вивчення адаптації учнів 1 класу до навчання в початковій школі, розроблено рекомендації щодо створення умов для успішного навчання шестиліток. 
Адміністрацією закладу проводився тематичний контроль за станом травматизму, охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного стану, виконання навчальних планів та програм, дотримання єдиного орфографічного режиму. Педагогічним колективом приділяється належна увага реалізації даних питань, але залишається необмежене поле для удосконалення форм та методів роботи з названих проблем.
          Згідно з річним планом роботи школи та планом контролю за якістю навчально-виховної роботи адміністрація проводила перевірку виконання навчальних програм та практичного мінімуму письмових робіт вчителями-предметниками усіх дисциплін. Для цього були звірені календарно-тематичні плани, навчальні програми та здійснені записи на сторінках предметів у класних журналах. Перевірка засвідчила, що вчителі - предметники усіх циклів програму вивчення предметів виконали повністю, як за кількістю годин, так і змістовно. Вчителі усіх циклів виконали державну програму вивчення предметів за такими чинниками:  

· кількість годин, вичитаних за рік, відповідає кількості годин, зазначених у програмі;

· кількість годин, відведених для тематичної атестації, відповідає кількості годин, зазначених у календарному плануванні;

· систематично виставлялися оцінки за перевірку зошитів і  словників;

· достатня кількість поточних оцінок;

· правильно розподілено вчителями кількість годин по темах, вчасно виставлені оцінки з тематичного оцінювання;

· вчасно проведені зрізи знань за рік;

      -  практична частина програми   за   кількістю   лабораторних,   контрольних  та практичних робіт виконана повністю.

Програма виконана повністю за рахунок  додаткового відпрацювання навчального матеріалу, у зв'язку з тим, що деякі години випали з календарного планування у зв'язку з вихідними днями та припадали на свята.

Під час перевірки стану ведення шкільної документації адміністрація школи виявила зауваження у роботі деяких педагогів зі щоденниками, з класними журналами, про що зазначено у відповідних наказах.

  Протягом року  вчителі  школи брали участь у  районних методичних заходах (конференціях, конкурсах): 

· конкурс «Класний керівник - 2012» ( Лиходід М. М.);
· участь в районній історико-краєзнавчій конференції до 21 – річниці незалежності України ( керівник Гладка Т.М);
·  участь у  щорічному Всеукраїнському конкурсі  творів на тему «Безсмертний подвиг українського народу» (Іщенко В.В.);
· участь у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Найкращий читач України» (керівник Гаркуша С.М.);
· участь у науково-практичній конференції з нагоди відзначення 95-річчя від дня народження В. О. Сухомлинського «Формування творчої особистості: діалог з В. О. Сухомлинським»;
· проведення на базі школи районного семінару вчителів образотворчого мистецтва (Григор’єв О. О.).  
     Вчителі НВК брали активну участь в роботі районних методичних формувань:
· творчої групи вчителів початкових класів з впровадження технологій ТРВЗ – педагогіки та ейдетики в шкільну практику (Тирон Г. М.); 

· творчої групи вчителів початкових класів з питань особистісно орієнтованого навчання учнів початкових класів та впровадження в цого процес інноваційних технологій (Чорнобривець Л. А.);              

·  творчої  лабораторії  вчителів з питання формування  образного мислення молодших  школярів в умовах особистісно орієнтованого навчання (Куліда С.Г.);

· творчої групи вчителів  української мови та літератури з питань сучасних навчальних технологій та методів викладання української мови та літератури в системі профільної освіти (ІщенкоВ.В.)
· творчої групи вчителів хімії  з питань створення умов для  забезпечення   всебічного розвитку особистості школяра і вчителя через впровадження компетентнісного підходу до навчання (Петрова З.М.);
· творчої групи шкільних бібліотекарів з питань розвитку творчих здібностей читачів засобами книги (Гаркуша С. М.);

· авторської творчої майстерні «Інтерактивні методи навчання діалогічному та монологічному мовленню як засіб стимулювання пізнавальної активності учнів на уроках іноземної мови» (Булкот Л. І.);

· авторської творчої майстерні «Використання інноваційних технологій на уроках трудового навчання як фактор розвитку технічно та технологічно освіченої особистості» (Григор’єв О. О.);

· школи професійного становлення вчителів математики та інформатики (Чернявська Д. В.); 
· школи педагогічного наставництва вчителів історії та правознавства (Сущенко В. В.). 
· Усі педагоги навчального закладу брали участь у роботі РМО, виступали на секційних заняттях, на семінарах, використовували в своїй педагогічній діяльності інноваційні методи та прийоми навчання та виховання. 
Учні школи приймали активну участь в:

· предметних олімпіадах (районні – 7 учасників, 1 перемога);

· предметних олімпіадах (обласні  – 1 учасник);
· конкурсі малюнків «Міліція очима дітей» (1 місце);
· мовно-літературному конкурсі ім. П. Яцика (3 учасники,  призове 3-є місце);

· конкурсі творів ім. Т. Г. Шевченка;

· всеукраїнському  природничо-інтерактивному  конкурсі „Колосок”- 10  учасників, золотими призерами стали – 6 учнів, срібними 4 учні;
· конкурсі «Кенгуру» - 12 учасників (відмінні і добрі результати);

· конкурсі «Левеня» - 5 учасників (З добрі результати);

· районній Спартакіаді з фізичної культури ( 15 місце);
· у районних змаганнях з шашок (2 місце);
· у районних змаганнях з тенісу( 2 місце);
· у районних змаганнях з баскетболу (3 місце);
· конкурсі учнівської творчості «Степові джерела»;
· конкурсі інтелектуальних ігор;

· конкурсі команд КВК;
· конкурсі «Цікаві куточки рідної природи» (2 місце);

· конкурсі пожежних дружин;

·  конкурсі «Молодь обирає толерантність»;

· волонтерському русі.

         Здобути певних результатів колектив НВК зміг завдяки наполегливій праці, добросовісному відношенні до навчання та виконання доручень учнями школи. Їх праця була гідно оцінена: учні отримали премії за рахунок спонсорських коштів, виділених приватним підприємцем, випускницею школи Ковальською А. В.
         Адміністрація НВК разом з профспілковою організацією постійно приділяли увагу роботі з охорони праці, забезпечивши виконання пунктів відповідних заходів. Колективний договір було виконано. 

В НВК  створені належні умови для праці вчителів та навчання учнів: 36% учнів забезпечені гарячим харчуванням, в НВК створено затишок, панує доброзичлива атмосфера, хороший психологічний клімат.

НВК забезпечується продуктами харчування за рахунок коштів з держбюджету та батьківської плати за харчування. Всі позабюджетні кошти спрямовувалися на покращення матеріально-технічної бази.

  На належному рівні  у 2012-2013 н.р. здійснювався внутрішньошкільний контроль    та керівництво.   Питання, які виносилися на перевірку, мали різний характер, зокрема: 
· організація навчально-виховного процесу,

· моніторинг навчальної діяльності,

· атестація працівників, 

· ведення шкільної документації,

· дотримання єдиного орфографічного режиму,

· забезпечення підручниками;

· санітарно-гігієнічні умови навчання і виховання учнів у школі;

· стан виконання навчальних планів і програм та якість їх засвоєння;

· перевірка зошитів, щоденників;
· формування якостей навички читання;

· організація повторення з основних предметів;

· підготовка до державної підсумкової атестації та зовнішнього    
· незалежного оцінювання;

· якість виховної роботи, 

· підвищення кваліфікації працівників,
· облік дітей шкільного віку, відвідування учнями навчальних занять;                   
· контроль за підготовкою школи до нового навчального року.
Всі матеріали контролю обговорювалися, ставилися на контроль, вказувалися терміни виконання та повторного контролю, видано аналітичні накази з питань, що вивчались. Така система внутрішньошкільного контролю допомагає створити чітку, налагоджену систему роботи педагогічного, учнівського та батьківського колективів у вирішенні єдиної справи – виховання і озброєння учнів умінням працювати самостійно,  підготовки їх до життя в сучасних умовах. 

Результативність навчально-виховного процесу.

Адміністрація школи  постійно вдосконалює систему контролю за начальними досягненнями учні через моніторингове дослідження за такими напрямками: за результатами річного оцінювання; навчальні досягнення учнів кожного класу окремо; результати проведення ДПА; стан відвідування учнями школи, продовження навчання учнів 9, 11 класів. Аналіз результатів свідчить про стабільність динаміки навчальних досягнень.   

 В 2012-2013 н.р. було атестовано 55 учнів( крім учнів 1 класу). Високий рівень навчальних досягнень з усіх предметів  мають 2 учні (4%), достатній – 18 школярів (33%), середній –  32 учні (58%), початковий рівень навчальних досягнень з окремих предметів – 3учні (5%). Рівень навченості з усіх предметів становить 46%. Залишається значним відсоток учнів із середнім рівнем навчальних досягнень, що зобов’язує педагогічний колектив піднести на якісно новий рівень навчальну та методичну роботу, працювати над  підвищенням якості навчальних досягнень учнів. Значного покращення потребує робота по формуванню позитивної мотивації до навчання як в учнів , так і в батьків. 

Аналітична таблиця навченості учнів 

за 2012- 2013 навчальний рік 

	Клас
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів
	Рівень навченості

	
	
	Високий 
	Достатній
	Середній
	Початковий
	

	2
	8
	1
	3
	4
	
	55%

	3
	7
	1
	6
	
	
	69%

	4
	4
	-
	1
	3
	
	43%

	5
	4
	-
	2
	1
	1
	44%

	6
	2
	-
	1
	1
	
	50%

	7
	10
	-
	2
	8
	
	42%

	8
	4
	-
	-
	4
	
	36%

	9
	9
	-
	3
	4
	2
	41%

	10
	4
	-
	-
	4
	
	36%

	11
	3
	-
	2
	5
	
	36%

	Всього
	55
	2
	18
	32
	3
	48%


Найвищий рівень навчальних досягнень у 3 класі (вчитель Чорнобривець Л. А.), найнижчий – у 8, 10, 11 класах.

Результативність навченості учнів 
у 2012- 2013 навчальному році   по предметах

	ШМО
	ПІП вчителя

	Предмет


	Класи 


	Рівень 

навченості

	Суспільно-гуманітарні дисципліни


	Іщенко Валентина Вікторівна
	укр. мова  і література

	5,6,8,9

5,6
	50%

	
	Лиходід Лілія

Іванівна
	укр.мова і

література
	7,10,11
	

	
	Жуков Олександр Павлович
	світ .літ


	5,7,8,9,10,11
	47%

	
	Булкот Лілія Іванівна
	англ. мова
	5,6,7,10,11
	49%

	
	Стасій Петро Антонович
	англ. мова
	8,9
	44%

	
	Гладка Тетяна Миколаївна
	історія,


	5-11

9-10
	48%

	
	Сущенко Володимир Володимирович
	історія,

правознавство
	5-11

9-10
	48%

	Математично-природничі дисципліни
	Фоменко Оксана Григорівна
	математика
	5,6,7,8,9
	43%

	
	Чернявська Діана Валеріївна
	математика
	10,11
	48%

	
	Явтушенко Тетяна Юріївна
	фізика
	7-11
	54%

	
	Петрова Зінаїда

Миколаївна
	хімія,

біологія
	7-11

7-11
	47%

	
	Лиходід Микола Миколайович
	географія,

природознавство
	6-10

5-6
	61%

	
	Чернявська Діана Валеріївна
	інформатика
	10-11
	57%

	
	Кругляк Володимир Анатолійович
	фізична культура
	5-11
	92%

	Початкові класи
	Куліда Світлана Григорівна
	
	1 клас
	словесне оцінювання

	
	Тирон

Галина Миколаївна
	читання,

укр.мова,

математика
	2 клас
	55%

	
	Чорнобривець

Лариса Анатоліївна
	читання,

укр.мова,

математика
	3 клас
	69%

	
	Ковальова Олена Олексіївна
	читання,

укр.мова,

математика
	4 клас
	43%


В 2013 – 2014 навчальному році адміністрації школи під час підготовки та проведення моніторингу навченості учнів, зрізів знань слід звернути увагу на тестові контрольні роботи, якісне викладання навчальних предметів, оцінювання учнів у відповідності до рівня їх знань, необхідно розглянути на засіданнях педагогічної ради питання якості навчальних досягнень учнів за І- ІІ семестри.  Під особистий контроль взяти перевірку техніки читання учнів основної та старшої школи.
Порівняльна таблиця кількості учасників та переможців ІІ та ІІІ етапів учнівських олімпіад
	Навчальні роки/ предмет
	Районний етап
	Обласний етап

	
	Загальна  к-ть учасників
	Загальна

к-ть переможців
	Загальна  к-ть учасників
	Загальна

к-ть переможців

	
	
	
	
	

	2008-2009
	14
	4
	
	

	Укр.мова та літ
	2
	
	
	

	Математика 
	2
	1
	
	

	Історія 
	2
	
	
	

	Фізика 
	1
	
	
	

	Хімія
	1
	1
	
	

	Біологія 
	2
	1
	
	

	Географія 
	1
	
	
	

	Іноземні мови
	1
	
	
	

	Трудове навчання
	1
	
	
	

	Інформатика 
	1
	1
	
	

	2009-2010 н.р.
	6
	
	
	

	Укр.мова та літ
	
	
	
	

	Математика 
	2
	
	
	

	Історія 
	
	
	
	

	Фізика 
	
	
	
	

	Хімія
	1
	
	
	

	Біологія 
	1
	
	
	

	Географія 
	1
	
	
	

	Іноземні мови
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	


	Інформатика 
	1
	
	
	

	2010-2011н.р.
	7
	
	
	

	Укр.мова та літ
	1
	
	
	

	Математика 
	
	
	
	

	Історія 
	2
	
	
	

	Фізика 
	
	
	
	

	Хімія
	1
	
	
	

	Біологія 
	1
	
	
	

	Географія 
	2
	
	
	

	Іноземні мови
	
	
	
	

	Трудове навчання
	
	
	
	

	Інформатика 
	
	
	
	


	Навчальні роки/ предмет
	Районний етап
	Обласний етап

	
	Загальна  к-ть учасників
	Загальна

к-ть переможців
	Загальна  к-ть учасників
	Загальна

к-ть переможців

	
	
	
	
	

	2011-2012
	17
	1
	
	

	Укр.мова та літ
	2
	
	
	

	Математика 
	3
	
	
	

	Історія 
	2
	
	
	

	Фізика 
	
	
	
	

	Хімія
	1
	1
	           1
	

	Біологія 
	2
	
	
	

	Географія 
	1
	
	
	

	Іноземні мови
	1
	
	
	

	Трудове навчання
	1
	
	
	

	Інформатика 
	1
	
	
	

	Педагогіка і психологія
	1
	
	
	

	Економіка
	1
	
	
	

	Екологія
	1
	
	
	

	2012-2013 н.р.
	17
	
	
	

	Укр.мова та літ
	2
	
	
	

	Математика 
	3
	
	
	

	Історія 
	1
	
	
	

	Фізика 
	2
	
	
	

	Хімія
	2
	1
	         1
	

	Біологія 
	1
	
	
	

	Географія 
	1
	
	
	

	Іноземні мови
	2
	
	
	

	Трудове навчання
	1
	
	
	

	Інформатика 
	2
	
	
	


Зниження результативності участі учнів школи у ІІ та ІІІ етапах всеукраїнських предметних олімпіадах з базових дисциплін, рейтингу школи серед шкіл району свідчить про прогалини в організації роботи з пошуку та розвитку обдарованих дітей. Доцільним є врахування під час організації навчально-виховного процесу  в школі наступних аспектів: запровадження рейтингу успішності учнів за результатами семестрового та річного оцінювань; підтримка і педагогічний супровід дітей з особливими здібностями; підвищення професійної майстерності кожного вчителя, удосконалення роботи з обдарованими дітьми.
Результати державної підсумкової атестації
за 2012 – 2013 навчальний рік

Згідно з вимогами Державного стандарту початкової загальної середньої освіти було проведено державну підсумкову атестації учнів 4 класу з української мови, математики, українського читання.

Аналіз результатів державної підсумкової атестації показав, що  школярі підтвердили знання. 

	Предмети
	За рік

(рівень навченості) 
	ДПА

(рівень навченості)
	Покращення
	Погіршення

	
	4 кл
	
	  4 кл
	 
	   4кл
	
	 4 кл
	

	Українська мова
	50%
	
	50%
	
	-
	
	-
	

	Українське читання
	66%
	
	66%
	
	-
	
	-
	

	Математика
	50%
	
	50%
	
	-
	
	-
	


Аналітична таблиця результатів ДПА в 9, 11 класах
	Предмети
	За рік

(рівень навченості) 
	ДПА

(рівень навченості)
	Покращення
	Погіршення

	
	9 кл
	11кл
	9 кл
	11кл
	9кл
	11кл
	9кл
	11кл

	Українська мова
	47%
	36%
	66%
	36%
	19%
	-
	
	

	Математика
	39%
	36%
	41%
	36%
	2%
	-
	
	

	Біологія
	48%
	36%
	57%
	54%
	9%
	18%
	
	

	Географія 
	48%
	-
	65%
	-
	17%
	-
	
	-

	Англійська мова
	40%
	
	43%
	
	3%
	-
	-
	


У новому навчальному році продовжувати проводити підсумки навчальних досягнень на основі моніторингу якості знань учнів на рівні класу, школи.

Форми і види моніторингу якості знань учнів адміністрацією здійснюються  згідно з графіком проведення тематичного оцінювання, які потребують постійного коригування адміністрацією школи, а вчителям необхідно удосконалювати види завдань та диференціювати їх згідно компетентнісного підходу до кожного учня.

Загальні підсумки результативності

 навчально-виховного процесу в 2012-2013 навчальному році
У лютому 2013 року було проведено анкетування учнів 11 класу щодо вибору предметів державної підсумкової атестації. Також з учнями та їх батьками було проведено роз'яснювальну роботу щодо вибору предметів та форми їх проведення згідно з Положенням про ДПА в системі загальної середньої освіти та листом МОНмолодьспорт України про порядок закінчення 2012-2013 навчального року та проведення ДПА. 
Вчителі своєчасно і якісно підготували документацію до проведення ДПА, створили куточки підготовки до ДПА, проводили згідно з графіком консультації з учнями. Для учнів 9 класу 5 предмет ДПА  був вибраний педагогічною радою закладу, проте школярі мали можливість обирати форму проведення ДПА обраної дисципліни – усно чи письмово. До ДПА були допущені всі учні 9 та 11 класів. Атестати були вручені вчасно, без передруку.

Згідно з річним планом адміністрацією проводився контроль щодо успішності проведення ДПА, забезпечення сприятливих умов під час проведення ДПА та виконання Положення про ДПА. Перевіркою було виявлено:

· графік до ДПА був складений вчасно та відповідно до  Міністерського листа про закінчення навчального року;

· формування складу комісії до тієї чи іншої підсумкової атестації проводилося згідно з фаховою підготовкою;

· куточки підготовки до ДПА відповідали змістові та були сформовані заздалегідь;

· ДПА проводилась згідно з часом, вказаним у графіку;

· санітарно-гігієнічні вимоги дотримані;

· документація, яку повинен був підготувати класний керівник 11 класу, була вчасно здана;

· вчителі-предметники сумлінно підготували відповідну документацію (екземпляри завдань, додаткові індивідуальні завдання, номери білетів);

· початок і закінчення ДПА відповідав графіку;

· протоколи оформлені правильно та своєчасно здані;

· класні керівники 9 та 11 класів слідкували за своєчасною явкою учнів на ДПА.

· графіки  проведення  консультацій  до  ДПА  були  укладені  вчасно, консультації проводились відповідно до  графіків.
У червні 2013 р. відбулося ЗНО навчальних досягнень учнів, в якому взяла участь 1 учениця з 3 учнів 11 класу. ЗНО - це система оцінювання якості освіти, складовою якої є незалежне тестування бажаючих вступити до вищих навчальних закладів. Участь у ЗНО відкриває шлях до вищої освіти учням. Вчителі та учні були своєчасно проінформовані щодо процедури ЗНО. Зібрані дані про реєстрацію учнів, вчасно подавалися до ВО. Учениця, зареєстрована до участі в ЗНО, отримала запрошення та з'явилася вчасно на  пункт тестування.

Підсумки методичної роботи в школі

Протягом 2012-2013 навчального року методична робота з педагогічними кадрами школи проводилась відповідно до рекомендацій МОНмолодьспорт України щодо проведення методичної роботи в школі, наказу відділу освіти Кіровоградської районної державної адміністрації від 07.09. 2012 року № 268 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в навчальних закладах району на 2012-2013 навчальний рік», наказу по школі від 17. 09 2012 року 2012 року № 124-ос « Про організацію методичної роботи в НВК на 2012-2013 навчальний рік» та спрямовувалася на подальше створення системи науково-методичної роботи як єдності цілей і завдань змісту форм і методів організації діяльності навчального закладу роботи з педагогічними кадрами на основі їх потреб та відповідної професійної компетентності, впровадження результатів досягнень психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду в практику діяльності педагогічних кадрів, залучених до 4 шкільних методичних об’єднань, 2 творчих груп, психолого-педагогічного семінару, школи становлення фахової майстерності молодого та малодосвідченого вчителя; участі в роботі районних методичних об’єднань, творчих груп району, постійно діючих семінарів, шкіл фахового росту молодих вчителів, майстер-класах,  школи інноваційних технологій. Особлива увага приділялася питанням забезпечення результативності  науково-методичної роботи з педкадрами в рамках реалізації науково-методичної проблеми «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно – діяльнісного підходу до навчання і виховання», запровадження в навчальному процесі вимог Державного стандарту освіти, Концепції нового змісту освіти, нових навчальних планів, програм, підручників, використання інтерактивних та інноваційних технологій у роботі з учнями, оптимізації навчально-виховного процесу в закладі освіти, особистісно діяльнісного підходу та особистісно орієнтованого навчання і виховання учнів, організації роботи з обдарованими дітьми, формуванні професійної компетентності педагогів, підготовки випускників до зовнішнього незалежного оцінювання.

Методична робота з педагогічними кадрами реалізовується в основному через колективну – засідання педагогічної ради, роботу методичної ради, методоб'єднання вчителів, творчі та динамічні групи. 

 Координувала і спрямовувала роботу в школі методична рада, до складу якої входили: заступник з НВР, голови ШМО, вчителі вищої категорії. Очолював методичну раду директор школи. На її засіданні розглядалися питання аналізу стану методичної роботи за минулий рік та завдання на наступний, організації роботи з обдарованими дітьми, підготовки та участі учнів школи в предметних олімпіадах, підвищення якості навчальних досягнень учнів, проводилось вивчення нормативних документів, організація взаємовідвідування та проведення відкритих уроків, предметних тижнів, 
Структура методичної роботи передбачала колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педради, психолого-педагогічний семінар, наради при директорі, роботу ШМО, курси підвищення кваліфікації, оперативні наради, самоосвіту педагогів.

В школі протягом 2012-2013 навчального року  працювало 4 методичних  об’єднання: вчителів початкових класів, вчителів суспільно-гуманітарних предметів, вчителів природничо-математичних предметів та класних керівників.  
. Методичне об’єднання вчителів початкових класів (керівник – Чорнобривець Л.А..), працювало над  забезпеченням якісної освіти як запоруки самореалізації творчої особистості.

Свої зусилля члени МО спрямовували на реалізацію методичної проблеми навчального закладу «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно діяльнісного підходу до навчання і виховання», проблеми МО «Створення умов для повноцінного особистісного розвитку молодшого школяра в системі компетентнісно орієнтованого підходу до навчання і виховання». Методичне об'єднання нараховувало 4 вчителів початкових класів, 1 вчителя музики та 1 вихователя ДНЗ. Працювало над підвищенням педагогічної  майстерності вчителів та вихователя, активізацією та реалізацією їх творчого потенціалу.

 Планування роботи методичного об'єднання вчителів початкових класів здійснювалося за такими напрямками:
· вивчення     і     впровадження     перспективного     педагогічного     досвіду,
інноваційних технологій навчання;

· узагальнення досвіду;

· проведення відкритих уроків;

· робота із самоосвіти вчителів;

· підвищення кваліфікації педагогів усередині методичного об'єднання та за
його межами;
· позакласна робота з предметів;

· робота по поповненню бази навчальних кабінетів;

· робота з обдарованими дітьми ;

· робота з удосконалення організації та проведення уроків відповідно до вимог сучасного уроку в початковій школі

 Протягом минулого навчального року члени МО значну увагу приділяли виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої , яка володіє ключовими та предметними компетентностями , конкурентноспроможної особистості. Щоб досягти даної мети, вчителі та вихователь працювали над такими завданнями:

1. Навчально - виховний процес здійснювали з урахуванням
концептуальних вимог державних та інструктивно - нормативних
документів з питань освіти.
2.У навчальній і виховній роботі орієнтувалися на всебічний розвиток та
виховання особистості через формування у дітей бажання і вміння вчитися.
3.Раціонально використовували інноваційні технології навчання, ідеї
перспективного педагогічного досвіду , розробляли власні педагогічні ідеї
з метою підвищення якості знань учнів.
4.3абезпечували створення доброзичливої атмосфери , ситуації успіху на уроці, підтримували позитивний емоційний стан дитини, формували вміння і навички здорового способу життя .

5.Розвивали пізнавальну самостійність.
6.Формували  каліграфічні навички, повноцінні мовленнєві, читацькі
та обчислювальні вміння і навички.
7.Створювали умови для набуття учнями достатнього особистого досвіду культури спілкування і співпраці у різних видах навчальної діяльності, самовираження у творчих видах завдань, набуття молодшими школярами ключових та предметних компетентностей.
З цією метою було проведено 4 тематичних засідання МО та проводилась
систематично робота між засіданнями. Члени МО працювали над вивченням та
творчим впровадженням  педагогічної спадщини В.Сухомлинського.  Вчителька Чорнобривець Л.А. підготувала методичний матеріал  для участі у  районній науково - практичній конференції  на тему"Формування творчої особистості учня: діалог з В. Сухомлинським".

На постійному контролі перебувало питання реалізації нового змісту Державного
стандарту початкової загальної освіти у навчально - виховному процесі в 1 класі. 

Удосконаленню професійної майстерності членів МО сприяла їх активна участь у різних методичних заходах. Педагоги брали активну участь в роботі
районних семінарів вчителів початкових класів, вчителів музики та вихователів ДЗ.
Вчитель Тирон Г.М.  активно працювала у районній творчій групі з проблеми «Впровадження технологій та ТРВЗ - педагогіки у сучасний навчальний процес»

 (кер. Черняк Г.Г.),  вчитель  Чорнобривець Л.А. - у творчій групі з проблеми «Впровадження інноваційних технологій в процесі особистісно орієнтованого навчання учнів початкових класів» (кер. Стріленко Л. М.), розробила методичні посібники для учнів "Словникові слова в ребусах" для 3 класу, "Вчуся писати твори (словникова скарбничка)".
         Вже склалалася певна система методичної роботи вчителів початкових класів
Планування змісту роботи у 2012 - 2013 н.р. проводилося лише на діагностичній  та прогностичній основі. Розроблено діагностичні карти «Визначення професійних умінь, знань» . Результати діагностування, аналіз інформації про стан професійної компетентності педагогів допомогли визначити пріоритети напрямку розвитку школи І ступеня, вибір ефективних групових та індивідуальних форм роботи.
Так під час засідань МО проводились такі активні форми роботи: методичний міст (спільне засідання шкільних методичних об'єднань) «Забезпечення наступності між початковою та основною школами. Адаптація учнів 5 класу до навчання в основній школі», круглий  стіл «Обдарована дитина. Яка це?», студія «Педагогічні відкриття», практичні заняття  «З  творчої лабораторії вчителя», творча дискусія  «Нетрадиційні форми проведення уроків та їх ефективність», ярмарок педагогічних ідей, методичний турнір «Елементи сучасних технологій у навчально - виховному процесі» , творчі звіти вчителів Чорнобривець Л.А., Вернидуб Г.Л., які атестувалися, виставка - конкурс унаочнення, огляд -конкурс «Кращий клас - кабінет початкової школи» та інші. 

    Підвищенню фахової  майстерності вчителя, формуванню його професійної
компетентності сприяла самоосвітня діяльність . Так, у минулому навчальному році члени МО активно працювали над такими індивідуальними методичними проблемами:
Куліда С.Г. -  «Розвиток здібностей учнів на основі інтерактивного навчання на уроках математики»;
Тирон Г.М. -  «Розвиток критичного мислення учнів на уроках читання та української мови";

Чорнобривець Л.А. - «Розвиток інтелектуально - творчих здібностей учнів на уроках української мови»;
Ковальова О. О. - «Розвиток пізнавальних інтересів та навичок самостійної роботи на уроках математики»;
Вернидуб Г.Л. — «Розвиток творчих здібностей школярів засобами музичного мистецтва»;
Алексійчук Т.В. — «Впровадження інноваційних технологій у навчально — виховний процес ДЗ».
Свої методичні здобутки члени МО демонстрували під час відкритих уроків , занять згідно плану,  охоче ділилися досвідом роботи на засіданнях МО.
Систематично проводилась робота з обдарованими дітьми. Учні 2 -4 класів брали участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру».  Сертифікат «Відмінно» отримали:  Демідова К. (2 кл.), Оліфер Д., Піддубняк І., Михайлов Я., Барбой А. (учні 3 кл.). Сертифікат «Добре» отримали Корнєєва Р., Шляхова Я.(учні 3кл.), Леонтьєв Я. (4 кл.). Молодші школярі також брали участь у всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі "Осінній колосок". Сертифікат «Золотий колосок» отримали Корнєєва Р. ,Піддубняк І., Оліфер Д., Михайлов Я. ,учні 3 класу, та Яценко О., учениця 4 класу. Учень 3 класу Михайлов Я.  - переможець обласного конкурсу малюнків «Міліція очима дітей».  Яценко О. та Оліфер Д . - учасниці   районного  конкурсу знавців української мови 
ім. П. Яцика. 
Було проатестовано 19 учнів початкової школи . 2 з них 2012 - 2013 н.р. закінчили з високим рівнем навчальних досягнень : Піддубняк І. (3кл.) та Демідова К.(2 кл.). Достатній та високий рівень навчальних досягнень мають  10 учнів. Якісний показник становить 63%.
       Розвитку творчого потенціалу дітей сприяла змістовна виховна та позакласна робота. Діти з великим задоволенням відвідували гурток «Вокальний спів» (кер. Вернидуб Г.Л.), предметні гуртки : «Мовленнєві витинанки» (кер. Чорнобривець Л.А.), «Цікава граматика» (кер. Ковальова О.О.), «Я і довкілля» (кер. Куліда С.Г.), «Читайлик» (кер.Тирон Г.М.). Творчі  роботи членів гуртка «Мовленнєві витинанки» узагальнено у збірці під назвою «Перлинки дитячої творчості». Вірш Піддубняк І. «Соловейко радісно співає...»надруковано у трансукраїнській газеті для школярів 1- 9 кл, № 6 (148), 2013 р. 
 На належному рівні були проведені свята «Щедра осінь» (Вернидуб Г.Л. та Алексійчук Т.В.), «Свято Осені» та «Новорічна казка» (Тирон Г.М.), «Матуся - найрідніше, найдорожче слово» (Чорнобривець Л.А.), «Прощавай, Букварику!»

 ( Куліда С.Г.), «Прощавай, початкова школо!» (Ковальова О.О.). Запам'яталися дітям активними формами роботи такі виховні заходи: заняття шляхетності «У Країні  Ввічливості»(вч. Куліда С.Г.),  година спілкування «Будьмо толерантними!»  (вч. Чорнобривець Л.А.), виховна година у 4 класі « Якщо друг у тебе є - життя радісним стає» (вч. Ковальова О.О.)

        Разом з тим в роботі МО є ряд недоліків. Недостатньою є робота вчителів по розвитку мовленнєвих умінь і навичок, каліграфічного написання. Бажає бути кращою культура ведення зошитів та  щоденників.
У 2013 - 2014 н.р. члени МО вчителів початкових класів
працюватимуть над реалізацією таких завдань:
І.Реалізацією проблеми РМО вчителів початкових класів:
«Створення сприятливих умов для розвитку здібностей,
обдарувань, творчих можливостей учнів, сприяння
самовираженню їх особистості в різних видах діяльності,
розкриття нахилів і талантів».
II. Свої зусилля спрямовуватимуть на реалізацію методичної проблеми навчального закладу: «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно діяльнісного підходу до навчання і виховання».
III. Реалізацією проблеми ШМО: «Створення умов для повноцінного особистісного розвитку молодшого школяра в системі компетентнісно орієнтованого підходу до навчання і виховання».
Тому пріоритетними залишаються такі завдання:
1.
Навчально - виховний процес здійснювати з урахуванням
концептуальних вимог державних та інструктивно нормативних документів з питань освіти.
2.
Удосконалення навчально - виховного процесу шляхом упровадження
педагогічних інновацій, розроблення власних педагогічних ідей
з метою підвищення якості знань учнів.
3.
У навчальній і виховній роботі орієнтуватися на всебічний розвиток та
виховання особистості через формування в учнів бажання і вміння вчитися, розвиток
пізнавальної самостійності учнів.
4.Забезпечувати створення доброзичливої атмосфери, ситуації успіху на уроці, підтримувати позитивний емоційний стан дитини. Формувати вміння і навички здорового способу життя .
5. Формувати комунікативні, каліграфічні навички, повноцінні мовленнєві, читацькі та обчислювальні вміння і навички.
6.Створювати умови для набуття учнями достатнього особистого досвіду культури спілкування і співпраці у різних видах навчальної діяльності, самовираження у творчих видах завдань, набуття молодшими школярами загальнонавчальних та цільових компетентностей діяльності.
7. Забезпечити належне викладання предметів у 1,2 класах  відповідно до нового Державного стандарту  початкової загальної освіти .
8. Створення умов для професійного зростання, самоосвіти й творчої діяльності вчителів та вихователя.
9. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності.
10.
Розвиток співпраці з батьками з метою створення умов для забезпечення розвитку сім'ї та належного виконання нею виховної функції.
          Вчителі шкільного методоб’єднання суспільно – гуманітарних дисциплін працювали над реалізацією проблеми МО  вчителів суспільно – гуманітарних дисциплін «Формування предметних компетентностей шляхом  використання інноваційних технологій навчання» й індивідуальної проблеми кожного вчителя.

Використання новітніх технологій навчання зумовило нові акценти, «проблему формування загально навчальних умінь» розв’язувати на новому  ідеологічному підґрунті  - компетентнісному підході до навчання, що знаменує перехід школи традиційної декларації «уміння вчитися» до реального засвоєння учнями цілісної системи методів пізнання. З’явилася нова дефініція «загально навчальні компетентності». Лише система знань дає можливість керувати ними.

Досягнення позитивного результату від упровадження компетентнісного підходу  стало можливим лише за умови його поєднання з особистісно зорієнтованим.

Визначальним у навчальному процесі стала переорієнтація з пасивних форм навчання на активну творчу працю. Основною характеристикою активних методів навчання є відповідність природи людського сприйняття, націленість на розкриття особистого «Я» як учня, так і вчителя через їхню творчу взаємодію. Серед активних методів виділяються евристичне спостереження, порівняння, конструювання, моделювання, смислове бачення, символічне бачення, метод творчої реалізації. Компетентністна орієнтація стала з найважливіших завдань щодо розвитку творчих здібностей, ініціативності, пізнавальної самостійності школярів, їхнього вміння здобувати з різних джерел інформацію й працювати з нею, критично оцінювати її, висловлювати власні судження, прогнозувати, робити висновки, застосовуючи їх для розв’язування життєвих проблем, брати на себе відповідальність за власні освітні результати, повністю їх аналізувати. Оцінювання рівня сформованості компетентностей потребує розробки нових методик, підходів, тому вчителі – предметники ставили перед собою завдання:

·  Враховувати виняткову роль державної мови в суспільному та особистісному розвитку кожного громадянина;

·  Формувати потребу різнобічного розвитку власних здібностей і нахилів, оволодіти сучасними методами оперування знаннями, уміння використовувати сучасні інформаційні й комунікативні технології (Інтернет, дистанційні форми навчання);

· Забезпечувати доступність знань, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів на основі індивідуалізації навчання, інтенсифікації навчального процесу;

· Вироблення цілісного світогляду,знаходження сенсу життя, як важливих умов удосконалення власної мовленнєвої здатності;

· Потребу дотримання загальнолюдських моральних норм як необхідної умови уникнення конфліктних ситуацій та оптимального розв’язання їх у разі назрівання; розвиток в учнів уміння вести діалог;висловлювати власні думки й переконливо аргументувати їх;

· Ураховувати компетентнісний підхід до навчання предметів, за якого забезпечується результат навчання, а не нарощування обсягу змісту;

· Збереження особистісної значущості для кожного школяра здобутих знань і набутих умінь та навичок у навчальних дисциплінах; всебічний розвиток особистості, її нахилів, здібностей і талантів.

Темами засідань МО були:

1. Аналіз діяльності ШМО 2011 – 2012 н.р. , та завдання на 2012 – 2013 н.р.

2. Комунікативна компетенція вчителя і сучасний урок. Реалізація компетентнісного підходу в навчальній діяльності.

3. Критичне мислення – модель для навчання, виховання громадян суспільства майбутнього. Розвиток критичного мислення в умовах інтерактивного навчання.

4. Розвиток креативних здібностей учнів, формування комунікативної компетентності – запорука ефективності навчально – виховного процесу, реалізація особистісного потенціалу кожної дитини.

Вчителі суспільно – гуманітарних дисциплін впроваджували в практику роботи педагогічні ідеї В.О.Сухомлинського:

1. Навчання – частка духовного життя. Стратегія критичного мислення. 

2. Розвиток індивідуальних здібностей і нахилів учнів.

3. «Праця – основа всього мудрого і прекрасного на землі»

4. Вимоги до сучасного уроку.

Девізом роботи МО є слова Василя Олександровича «…Важливо, щоб процес опанування знань не виснажував учня, не приводив його до стану втоми й байдужості до всього, а сповнював усе його єство радістю». 

Члени МО працювали над вивченням змісту основних державних та нормативно – інструктивних документів з питань освіти. 

На засіданні брали участь в обговоренні питань:

· спостереження над процесом адаптації в 5 класі основної школи;

· формування просторових та хронологічних компетенцій учнів;

· формування компетентності на уроці діяльнісного типу;

· комунікативна культура педагога;

· розвиток критичного мислення учнів у контексті компетентнісно – орієнтованого навчання учнів;

· використання інноваційних технологій навчання;

· проблемне навчання;

· розв’язання комунікативних завдань у процесі навчання іноземної мови.

У роботі МО беруть участь: вчителі – спеціалісти (Булкот Л.І., Стасій П.А., Сущенко В.В.), вчителі першої категорії (Жуков О.П., Лиходід Л.І.), а також вчителі вищої категорії (Гладка Т.М., Іщенко В.В.). Протягом року члени методичного об’єднання провели кілька відкритих уроків.(Вчителі: Жуков О.П., Сущенко В.В., Лиходід Л.І., Гладка Т.М. провели лише один відкритий урок).

· Було проведено ряд предметних заходів: «Молодь та здоровий спосіб життя», «Правовий брейн – ринг» (Гладка Т.М.), «Мова – життя духовного основа», «Мовознавчі посиденьки» (Іщенко В.В.); лінгвістична гра  «Кришталь моєї мови дорогої» (Лиходід Л.І.); інтелектуальна гра «Україна та Великобританія» (Булкот Л.І.); усний журнал – реквієм «Голодомор в Україні 1932 – 1933 рр.» (Сущенко В.В.).  Стасій П.А. та Жуков О.П. запланованих заходів не провели.

Усі вчителі провели шкільний тур олімпіад із навчальних дисциплін, учні взяли участь у районному етапі олімпіад.

Учителі української мови та літератури організували проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика. У районному (ІІ етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика учениця 7 класу Добровольська К. виборола ІІІ місце. (Вчитель Іщенко В.В.).

Учень 10 класу Сіваков Б. (Учитель: Гладка Т.М.) був учасником історико – краєзнавчої конференції «Історія розвитку освіти Кіровоградського району».

«У розвитку інтелекту людини виняткову роль відіграє співвідношення того, що вкладено в розум у готовому вигляді, і того, що прийшло, утвердилося завдяки самостійним міркуванням»,- так вважає В.О. Сухомлинський. Саме цю думку підтримує вчитель історії Гладка Т.М., яка працює над розвитком учнівських компетенцій як основи формування соціально свідомої особистості. Створення умов для ефективної співпраці учителя та учнів – першочергове завдання вчителя історії.

Іщенко В.В. продовжує роботу над забезпеченням життєво творчого потенціалу учнів на уроках української мови та літератури. Вона систематизувала матеріал із даної проблеми: розвиток асоціативного мислення школярів, сенсорного апарату, фантазії й уяви. Валентина Вікторівна підготувала збірники диктантів (5 – 11 кл.), приурочених Дню писемності та рідної мови; добірки учнівських лекцій – коментарів, лекцій – оглядів, присвячених Т.Г. Шевченку.

Жуков О.П. працює над проблемою розвитку образного мислення учнів на уроках світової літератури через використання інтерактивних методів навчання. Ідеї Василя Олександровича знаходять своє призначення на уроках. «Творчість – могутній стимул духовного життя»,- згоджується з думкою В.О. Сухомлинського Олександр Павлович.

Творчо працює Лиходід Л.І. Вчитель української мови, вона дбає про формування мовної культури дитини, використовує тестові технології, наслідує В.О. Сухомлинського щодо виховання бажання вчитися, яке сприяє організації і зміцненню учнівського колективу, розвиває почуття колективізму й прагнення до взаємодопомоги на уроках української мови та літератури.

Булкот Л.І., вчитель англійської мови, вважає, що праця – основа всього мудрого і прекрасного на землі. Працює над розвитком комунікативних навичок учнів, як основи формування соціальної компетентності. Поповнила методичну скарбничку роздатковий матеріалом для 8 – 10 класів.

Стасій П.А. продовжує формувати в учнів лінгвокультурні знання на основі сучасних комунікативних методів. Учитель англійської мови вважає, що перехід до складних мислительних процесів вимагає рухливості методичних прийомів. Практикує роботу в парах.

Кожен учитель – предметник працював над індивідуальною проблемою «Робота з обдарованими дітьми». Свідченням цьому є залікові роботи творчого характеру.

Планування змісту роботи проводиться на діагностичній основі. Кожне засідання МО починалося з інформаційного вісника за працями Сухомлинського В.О. Під час засідань найпоширенішими формами роботи були:

· педагогічний консиліум «Організація проведення шкільного етапу олімпіад»;

· практикум «Спостереження над процесом адаптації в 5 класі основної школи»;

· створення банку даних «Формування просторових та хронологічних компетенцій учнів»;

· фестиваль відкритих уроків;

· методичний ринг «Пошук творчих ідей».

У «Книзі взаємовідвідування уроків» члени МО аналізували відвідані уроки колег. Особлива увага приділялася розвитку творчого потенціалу дітей. Адміністрацією школи було проведено моніторинг якості знань. Поряд із позитивними результатами в роботі МО були недоліки:

· члени МО (Сущенко В.В., Стасій П.А., Жуков О.П.) не на достатньому рівні впроваджують інноваційні технології навчання;

· не всі вчителі – предметники провели відкриті уроки (Жуков О.П., Стасій П.А., Сущенко В.В.);

· не приділяється належна увага обдарованим дітям, підготовці їх до участі в олімпіадах;

· навчальні досягнення учнів в основному відповідають середньому та достатньому рівням.

Учителі суспільно – гуманітарних дисциплін повинні посилювати мотивацію учнів до навчання, дбати про розвиток інтелектуальних і творчих здібностей вихованців, пізнавальних інтересів у процесі вивчення суспільно – гуманітарних дисциплін, формування національної самосвідомості.

Члени методоб'єднання вчителів природничо - математичного циклу в минулому навчальному році організовували навчально-виховний процесс, враховуючи поставлені перед школою завдання. Опираючись на  навчальні програми та беручи до уваги індивідуальні особливості учнів, вчителі склали і реалізували навчальні плани вивчення природничо-математичних предметів.
 Методичне об’єднання працювало над вирішенням методичної проблеми школи  та методичної проблеми методоб’єднанння «Формування ключових компетентностей учнів на уроках природничо-математичних предметів шляхом  використання сучасних методик навчання та впровадження передового педагогічного досвіду». Активно запроваджувались  у практику роботи елементи інтерактивного уроку.
      Члени МО працювали над розв’язанням завдань:
1. Вивчення й впровадження в педагогічну практичну діяльність досягнень педагогічної науки.
2. Вивчення та аналіз навчальних планів, програм, підручників, методичних рекомендацій щодо змісту, форм і методів проведення уроків, факультативних занять, виховних позакласних заходів.
3. Удосконалення контрольно-оцінювальної роботи вчителів при проведенні різних видів підсумкових оцінювань.
4. Удосконалення роботи над розвитком особистісних підходів щодо активізації пізнавальної діяльності учнів.
5. Поповнення і забезпечення кабінетів виготовленими наочними посібниками, роздатковим матеріалом, зміцнення навчально-матеріальної бази кабінетів.
6. Залучення вчителів у роботі шкільних та районних творчих груп, до участі у конкурсі «Учитель року»,   загально - шкільних заходах з методичної роботи.
Аналiз роботи свiдчить, що за минулий рiк значно пiдвищився науково-теоретичний та методичний рiвень викладання навчальних предметiв, посилилась увага до виховної та розвивальної функцiй навчання, до пошуку його ефективних форм i методiв.

   Проведено, передбачені планом роботи, засідання шкільного МО, на яких проаналізовано рівень навченості учнів з базових предметів. Було опрацьовано нормативні документи Міністерства освіти та науки України, обласного управління освіти та районного відділу освіти. Основними питаннями для обговорення були питання застосування інноваційних технологій, розвиток розумових здібностей учнів, раціональні методи і прийоми активного навчання, інформаційно-комунікативні технології, робота з обдарованими дітьми. Члени МО опрацьовували праці В. О. Сухомлинського і творчо впроваджували в практику роботи. В роботі застосовувалися інтерактивні форми діяльності такі як круглі столи,  доповіді, бесіди, диспути, практичні заняття,  практикуми з обміну досвідом, наукові конференції, де здійснювалися практичні обговорення та аналіз змісту навчальних програм, надавалася дієва допомога членам МО в реалізації завдань, що стоять перед педагогами, та власних методичних проблем. Вчителями були  опрацьовані матеріали з тем «Формування предметних компетентностей на уроках хімії і біології шляхом впровадження нових освітніх технологій»(підготувала Петрова З.М.), «Інноваційні засоби навчання в процесі трудової підготовки учнів»( підготував Григор'єв О.О.), «Використання інтерактивних технологій на уроках біології» ( підготував Лиходід М.М.), «Формування в учнів навичок і культури здорового способу життя, залучення їх до активних занять фізичною культурою і спортом» (підготував Кругляк В.А.), «Безпечність застосування комп’ютерної техніки. Вплив на здоров'я користувачів» (підготувала Чернявська Д.В.),  «Рівневі лабораторні роботи як елемент особистісного орієнтованого навчання на уроках фізики» (підготувала  Явтушенко Т.Ю.) та «Хочеш зробити світ кращим – почни зі своїх уроків (стратегії навчання)» (підготувала Фоменко О.Г.).
Члени методоб´єднання  відвідували районні семінари вчителів - предметників. На базі НВК було проведено семінар вчителів трудового навчання (вчитель  Григор'єв О.О.) Було організовано взаємовідвідування  уроків, вчителі  брали участь  у панорамі відкритих уроків. Уроки засвідчили зростання професійного  рівня членів методоб´єднання:

	І с
	Петрова З.М
	Хімія 
	8
	Практична робота № 1. Дослідження властивостей основних класів неорганічних сполук.
	листопад

	ІІ с
	
	Хімія
	7
	«Прості речовини»
	травень

	І с
	Кругляк В.А.
	Фізична культура
	7
	 «Гімнастика. Техніка виконання комбінацій елементів вправ на гімнастичних снарядах»                                                     »
	листопад

	ІІ с
	
	Фізична культура
	9
	«Баскетбол. Пересування гравців під час захисту. Блокування»
	січень

	І с 
	Фоменко О.Г.
	Алгебра 
	7
	«Розкладання многочленів на множники способом винесення спільного множника за дужки та способом групування»
	листопад

	ІІ с
	
	Математика 
	5
	«Множення десяткових дробів»
	березень

	І с 
	Чернявська Д.В.
	Геометрія 
	9
	«Відстань між двома точками із заданими координатами»
	грудень

	ІІ с 
	
	Алгебра
	9
	«Математичне моделювання»
	лютий

	І с
	Явтушенко Т.Ю.
	Фізика
	7
	«Густина речовини»
	листопад

	ІІ с
	
	Фізика
	7
	«Дисперсія світла. Спектральний склад світла. Кольори»
	лютий

	І с
	Лиходід М.М.
	Біологія
	9
	«Вітаміни»
	грудень

	ІІ с
	
	Географія
	7
	«Географічне положення Евразії»
	березень

	І с
	Григор'єв О.О.
	 Трудове навчання
	7
	«Види технологічних процесів. Техніка. Поняття про механізм в машинах.»
	листопад

	ІІ с 
	
	Трудове навчання
	9
	«Розробка композиції. Створення банку ідей»
	березень


Багато зроблено членами МО в плані впорядкування навчальної бази кабінетів, створення дидактичних та роздаткових матеріалів. В процесі роботи виправдали себе такі форми роботи як моделювання уроків з використанням різнорівневого диференційованого матеріалу, проведення контрольних та самостійних робіт з завданнями різнорівневого характеру, проведення спецкурсів та індивідуальних занять з інтелектуально-здібними та обдарованими учнями, проведення додаткових занять із слабовстигаючими учнями.
 Вчителі Петрова З.М. і Явтушенко Т.Ю. підготували роздатковий матеріал  для учнів 7 та 9 класу; Фоменко О.Г. оформила кабінет новими таблицями таблицями, папками; вчитель Лиходід М. М. підібрав матеріали для використання на уроках комп'ютерної техніки. Вчителі Чернявська  Д.В. та Григор'єв О.О. оформили куточки безпеки  в кабінетах підвищеної небезпеки; вчитель Кругляк В.А. формує папку фотоматеріалів за подіями в школі.  

Проводилась робота між засіданнями: гурткова робота, участь в олімпіадах:

	Предмет
	Клас
	ПІП учня
	ПІП вчителя
	Статус

	Математика
	6
	Гайченя І. Р.
	Фоменко О.Г.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного 

	Математика
	7
	Романова Ю.
	Фоменко О.Г.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Математика
	9
	Григор І. К.
	Чернявська Д.В
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Фізика
	9
	Москаленко Р.О.
	Явтушенко Т.Ю.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Фізика
	10
	Сіваков Б. С.
	Явтушенко Т.Ю.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Біологія
	9
	Матяж Г.В.
	Лиходід М.М.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Географія
	9
	Москаленко Р.О.
	Лиходід М.М.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Хімія
	7
	Добровольська К.Ю.
	Петрова З.М.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного

	Хімія
	9
	Григор І.К.
	Петрова З.М.
	 І місце в районному етапі, учасник обласного. 

	Трудове навчання
	9
	Грицюк О.Ю.
	Григор'єв О.О.
	Переможець шкільного етапу, учасник районного


Протягом лютого і березня цього навчального року вивчався стан викладання математики і фізики. Були відвідані  уроки вчителів Явтушенко Т.Ю., Чернявської Д.В., Фоменко О.Г.


Протягом минулого року вчителі проводили контрольні роботи та зрізи знань.

Стан впровадження та викладання предметів, 

рівня знань, умінь та навичок учнів на кінець навчального 2012-2013 року.

	№ п/п
	П.І.Б. вчителя
	Кількість учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів 
(кількість, %)
	% успіш-ності

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	Річна 

	1
	Петрова З.М
	36
	-
	26 – 72%
	9 – 25%
	 1- 3%
	45

	2
	Придибайло О.Г.
	38
	1 - 2%
	26 – 70%
	11 - 28%
	-
	42

	3
	Кругляк В.А
	34
	-
	-
	3 – 9%
	31 – 91%
	84

	4
	Лиходід М.М.
	59
	2 – 3%
	17 – 29%
	40 – 68%
	-
	55

	5
	Чернявська Д.В. 
	46
	1 – 2%
	19 – 42%
	24 – 52%
	2 – 4%
	53

	6
	Явтушенко Т.Ю.
	32
	-
	24 – 75%
	8 – 25%
	-
	43

	7
	Григор'єв О.О.
	35
	-
	-
	2 – 6%
	33 – 94%
	98


Члени методоб'єднання організували роботу з обдарованими дітьми, працювали за індивідуальними програмами зі здібними дітьми з фізики, математики та інформатики, над підготовкою школярів до участі в учнівських предметних олімпіадах, провели позакласні предметні заходи:

	Петрова З.М
	«Тиждень хімії»
	квітень

	Кругляк В.А.
	Спортивне свято «Тато, мама, я – спортивна сім'я»
	березень

	Фоменко О.Г.
	В рамках Тижня математики:
«Година чарівної математики», «Подорож у Матемград»
	грудень

	Лиходід М.М.
	Екологічна агітбригада «Ми за природу, ми за життя»
	квітень

	Явтушенко Т.Ю.
	Інтелект-шоу «Еврика»
	грудень

	Чернявська Д.В.
	«Цікава інформатика»
	грудень


     Однак, поряд з позитивними результатами, в роботі МО вчителів природничо -математичного циклу є цілий ряд недоліків і невирішених завдань:
1.     Недостатній рівень індивідуальної пізнавальної активності та навичок самоконтролю учнів;
2.     Недостатній рівень забезпечення уроків наочними посібниками та навчальною літературою.

3. Аналіз динаміки успішності, моніторинг потребує найпильнішої уваги, необхідно здійснювати щосеместра, а при поглибленому вивченні щочверті.
4.  Необхідно активізувати позакласну роботу з географії та трудового навчання. 
5.Недостатньо високі показники результативності на  предметних олімпіадах та учнівських конкурсах.
         На засіданнях предметних ШМО опрацьовувалися методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів у новому навчальному році,  вимоги до ведення класних журналів, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, вимоги до виконання письмових робіт учнів і перевірки зошитів у 1-11 класах, розглядалися питання організації сучасного уроку, роботи з учнями, що виявляють інтерес до вивчення предметів, ефективності використання елементів інноваційних технологій навчання, аналізували відкриті уроки, виховні заходи, також вчителі звітували про курсову перепідготовку. Тому предметні МО поповнилися виступами, тематичними розробками, інформаційними матеріалами. Засідання методичних об'єднань проходять у різних формах:  аукціон педагогічних ідей, “круглий стіл”, практикум, ділові ігри. Проте використовуються і традиційні форми роботи: виступи, доповіді, повідомлення, такі питання мають теоретичний характер. Планування засідань проводилося на діагностичній основі. Окрім того, приділялася  увага моніторинговим дослідженням рівня знань, умінь та навичок учнів, перевірці зошитів. У діяльності ШМО приділяється увага обміну досвідом роботи педагогів: проводяться відкриті уроки, заходи, ведеться журнал взаємовідвідування уроків. Певна увага звертається на вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду, роботу з малодосвідченими вчителями.  
 Методичне об’єднання класних керівників,  куди входи класні керівники 1-11 класів,  очолювала Ковальова О. О.. Проблема МО «Розвиток та самореалізація особистості в системі компетентнісно орієнтованого підходу до учнів у діяльності класного керівника. Всі з запланованих річним планом роботи та планом ШМО заходів були виконані . Слід відмітити, що вся документація  ШМО велася відповідно до інструкцій та вимог щодо її ведення .

На засіданнях ШМО класних керівників розглядалися  питання виховання школярів: педагогіка співробітництва, тренінгові технології в діяльності класних керівників, між засіданнями проводилися семінари, складений графік відкритих виховних годин. Форми роботи різні: круглий стіл, практикум, майстер-клас. Проте, в плані роботи ШМО класних керівників відсутні діагностичні карти, моніторингові дослідження рівня вихованості учнів з питань морально - етичного, превентивного, правового виховання, питання проектної діяльності класних керівників, співбесіди з малодосвідченими класними керівниками.

Крім фахового поєднання вчителів, у рамках роботи над методичною проблемою, за рівнем педагогічної майстерності у школі працювала Школа перспективного педагогічного досвіду для вчителів вищої та першої категорії, Школа становлення фахової майстерності молодого вчителя ( для молодих спеціалістів другого - третього року роботи та малодосвідчених педагогів) для надання педагогам методичної допомоги у творчому зростанні, формуванні педагогічної майстерності.
 Протягом навчального року проводилися  засідання педагогічної ради, на яких розглядалися питання:

1.Шляхи піднесення якості знань і подолання відставання учнів у навчанні в системі компетентнісного підходу до навчально- виховного процесу.

2.Правове виховання як складова частина громадянського виховання в сучасній школі.

3.Формування предметних і ключових компетентностей учнів у процесі викладання фізкультури.

4.Формування ціннісних орієнтацій учнівської молоді в системі діяльності педагогічного колективу.

5.Про підвищення якості роботи педколективу щодо техніки безпеки під час навчально- виховного процесу та профілактики травматизму.

6.Про підсумки навчально-виховного процесу.

7.Взаємодія ДНЗ і початкової школи з метою забезпечення наступності у формуванні здорової, життєздатної, компетентної особистості.
8.Про стан викладання математики та відповідність досягнень учнів вимогам програми.
9. Про державну підсумкову атестацію в 4, 9, 11 класах.

    Вся система методичної роботи в НВК була спрямована на формування професійної педагогічної культури вчителів, застосування нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду. Особливою формою методичної роботи  в школі були відкриті уроки. Традиційним стало проведення в школі тижнів педагогічної майстерності “Панорама творчих уроків”, в яких беруть участь всі вчителі. Велика увага в школі приділялася і такій формі, як взаємовідвідування уроків, що є не тільки живою школою обміном досвідом з методики викладання в цілому, а й одним із практичних шляхів установлення міжпредметних зв’язків.
Адміністрацією школи вивчався стан викладання  етики, образотворчого мистецтва, природознавства, курсу «Я і Україна», біології, математики, фізики, питання адаптації до навчання в нових умовах учнів 1 та 5 класів. Значне місце в організації методичної роботи займали наради при директорі, при заступнику директора з НВР, інструктивно – методичні наради, оперативні наради. Питання різнопланові: про працевлаштування випускників навчального закладу, про методичне забезпечення виконання програм з навчальних предметів, про охорону праці в школі, про роботу класних керівників по попередженню злочинності та бездоглядності серед неповнолітніх, про стан відвідування учнями школи, про ведення шкільної документації, про роботу гуртків та відвідування учнями шкільної бібліотеки, про підсумки олімпіади різних рівнів.

Разом з тим, у практичній діяльності щодо організації методичної роботи наявні упущення та недоліки. Показник використання інформаційно-комунікаційних при вивченні навчальних предметів вчителями залишається на невисокому рівні. Можливості використання ІТК на уроках обмежені, так як кабінети не оснащені комп’ютерною технікою. Рідко застосовуються ІТК в методичній роботі. 

Не в повній мірі при організації методичної роботи використовується творчий потенціал вчителів. Потребує активізації робота по впровадженню передового педагогічного досвіду.
Завдання на 2013 – 2014 навчальний рік

Виходячи з вищезазначеного та розв’язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти, науки, молоді та спорту України, місцевих органів управління освітою на 2013– 2014 навчальний рік педагогічний колектив  продовжить роботу над науково-методичною проблемою «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно - діяльнісного підходу до навчання і виховання» .

Для реалізації науково-методичної проблеми робота педагогічного колективу буде спрямована на вирішення таких основних завдань:     

·   систематично вести у межах своєї компетенції роз'яснювальну роботу серед населення щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти; 
· створити умови для реалізації принципу наступності і перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою в умовах послідовного переходу дитини в шкільне середовище;
· удосконалити структуру і зміст методичної роботи з педагогічними кадрами, технології навчання і виховання в освітньому процесі, індивідуальний і диференційований підходи до дітей та підлітків, роботу по розвитку інтелектуально-творчих здібностей школярів у процесі навчання і виховання;
· активізувати виховну роботу з дітьми, учнівською молоддю на основі вивчення історичної і культурної спадщини українського народу, формування у підростаючого покоління високої патріотичної  свідомості  готовності  до  виконання  громадянських  і  конституційних обов'язків, поваги до державних символів України;
· забезпечити організацію допрофільної підготовки учнів через вивчення предметів на диференційованій основі в умовах переходу старшої школи на профільне навчання відповідно до Концепції профільного навчання;
· забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;
· активізувати роботу в педагогічному колективі щодо виконання завдань програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», впровадження нових методик виховання у дітей та молоді системи цінностей, духовних пріоритетів, пошуку та відбору обдарованих і здібних школярів до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях; 
· спрямувати управлінську діяльність на якісну підготовку школярів до державної підсумкової атестації та зовнішнього оцінювання, удосконалення фахової і методичної майстерності педкадрів, експериментальної та науково -дослідницької роботи, інноваційної освітньої діяльності в системі методичної роботи на навчальний рік у контексті модернізації процесів в освіті;
· забезпечити створення належних умов для рівного доступу до здобуття дітьми, молоддю якісної освіти, в тому числі дітьми - сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування,  постійного оновлення змісту та форм організації навчального і виховного процесів, запровадження інтегрованого та інклюзивного навчання для дітей з особливими потребами, пошуку та відбору творчо обдарованих і здібних
учнів;
· піднести якість планування та організації методичної роботи, окремих ШМО, творчих груп, методичної ради, підвищити результативність проведення занять та засідань;
· ефективніше використовувати сучасні технології та інструментарій моніторингового психологічного супроводу та діяльнісного підходу в науково-методичній роботі з педагогічними кадрами;
· забезпечити дотримання вимог Державного стандарту середньої освіти;
· дотримуватися єдиного орфографічного і мовного режиму;
· впроваджувати та реалізовувати освітні програми «ІNTEL: навчання для майбутнього», «Міcrosoft: партнерство в навчанні»;
· стимулювати самоосвіту вчителів, формувати готовність до постійного самоаналізу, самовдосконалення і творчої самореалізації;
· активно залучати вчителів школи до участі в фахових конкурсах «Учитель року», «Педагогічна Надія», розробивши систему стимулювання для категорії учасників;
· здійснювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи;
·  посилити увагу до вивчення, узагальнення, поширення та впровадження перспективного педагогічного досвіду;
· контролювати виконання запланованих методичних заходів районного методичного кабінету, методичних заходів школи  з метою більш широкого залучення вчителів  до їх проведення;
· удосконалювати фахову майстерність, збагачуючи свій досвід, використовуючи спадщину В.О.Сухомлинського;
· постійно поглиблювати знання з педагогіки та психології, трансформувати наукові ідеї в практику;
· пропагувати досвід роботи вчителів на сторінках фахових періодичних видань;
· наповнити методичну роботу з педагогами школи новим змістом, щодо організації навчально-виховного процесу;
· поповнювати навчальні кабінети сучасними методичними та дидактичними матеріалами;
· організовувати спілкування з учнями на принципах партнерства і поваги до особистості школяра, створювати обстановку інтелектуально насиченого середовища, атмосфери співтворчості, взаєморозуміння та підтримки;
· впроваджувати елементи новітніх освітніх технологій навчання;
· удосконалювати роботу з обдарованими учнями;
· вдосконалювати діяльність бібліотеки щодо інформаційного забезпечення всіх аспектів навчально-виховного процесу;
· організувати участь дітей у заходах різного рівня, забезпечити участь школярів у проектній діяльності суспільного напрямку, екологічних проектах;
· розширити сферу спілкування учнів школи з діячами культури, працівниками правоохоронних органів, фахівцями соціальних служб, представниками різних професій;
· надавати психолого-педагогічну допомогу батькам, активізувати участь батьків у різноманітних формах позаурочної діяльності;
· формувати основні навички збереження життя і здоров'я дітей;
· сприяти творчій активності учнів, формувати у них стійкий інтерес до предметів, підвищувати якість знань, умінь і навичок;
· виховувати в учнів повагу до Конституції України, державних символів України та до державної мови;
· формувати національно свідому та духовно багату особистість; підвищувати ефективність уроку шляхом впровадження інновацій, методів нетрадиційної, нестандартної організації творчої діяльності учнів;
· підвищувати ефективність уроку шляхом впровадження інновацій, методів нетрадиційної, нестандартної організації творчої діяльності учнів;
· активно впроваджувати тестове поточне оцінювання навчальних досягнень учнів з метою підготовки їх до незалежного зовнішнього оцінювання знань і умінь.
.

Аналіз виховної роботи.

Управління виховною роботою закладу здійснювали заступник директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор.

В.О.Сухомлинський говорив: "Педагогічна ідея - це крила, на яких підноситься колективна творчість. Ідея надихає колектив, і починається найцікавіше й найпотрібніше в шкільному житті - колективна дослідницька робота". У педагогічному колективі склалася певна система в організації виховного процесу на основі впровадження новітніх технологій з урахуванням індивідуальних особливостей школярів.

Весь процес виховання спрямований на розвиток в учнів тих рис, які допоможуть реалізувати себе як частинку суспільства, як неповторну індивідуальність зі своїми запитами, планами самореалізації. Система виховної роботи  допомагає усвідомити не тільки  ким бути, а головне, як жити, як влаштувати свій індивідуальний спосіб життя. 
Виховна робота націлена на:

· компетентнісно орієнтований підхід;

· виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;

· формування в школярів розвиненої духовності, моральної естетичної, трудової, екологічної культури;

· збереження марального та психічного здоров’я учнів.

Всі заплановані заходи спрямовані на реалізацію особистості вихованців в різних сферах творчої діяльності. Можливість творчого розвитку і саморозвитку особистості учня не обмежуються лише в навчанні, про що свідчать результати виховної роботи в учнівських колективах класів та закладу в цілому. 

Через години спілкування, виховні години проходить основне спілкування вчителя та учня. В цілому класні години проводяться систематично, згідно з планами роботи класних керівників. 

Класні керівники працюють над створенням простору, в якому виховна система охоплює весь педагогічний процес: навчальні заняття, позаурочну діяльність учнів (позакласні виховні заходи, заняття в гуртках, зайнятість учнів у позашкільних навчальних закладах).

Важливою метою цієї роботи є створення умов для розвитку й самореалізації особистості, залучення кожного учня  до участі в різних сферах діяльності на основі діагностики його нахилів та здібностей.

Робота педагогічного колективу організовувалась відповідно до Програми “Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України” з урахуванням різних напрямів виховання.

У 2012-2013 навчальному році виховна робота в НВК проводилася систематично, згідно річного плану та згідно плану районних виховних заходів, а також спрямована на виконання завдань, поставлених Національною доктриною розвитку освіти в Україні, законів України „Про освіту”, „Про охорону дитинства”, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української держави, Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти, національної програми „Діти України”, Комплексної програми профілактики злочинності та указу Президента України „Про заходи щодо розвитку духовності захисту моралі та формування здорового способу життя ”.
Виховна робота в  2012-2013 році спрямовувалась на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, усвідомленого вибору саме здорового способу життя через пропаганду духовних надбань українського народу, через заходи , спрямовані на виховання любові до рідної землі, на осмислення самовизначення у виборі професії, та на співпраці з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. 
Форми і методи виховної діяльності, за якими здійснювалася організація виховної роботи за напрямами:
ситуаційно-рольова гра, сюжетно-рольова гра, інсценування, гра-бесіда, гра-мандрівка, екскурсія, ігрова вправа, бесіда, тематичний зошит, свято, усний журнал, групова справа, оформлення альбому, уявна подорож, конкурси, ігри, школа ввічливості, демонстрація, розповідь, моделювання, інсценізація, вікторина, екскурсія, виставка малюнків, операція-рейд, виставка-ярмарок, добродійна акція, хвилини з мистецтвом, година спостереження, спортивні змагання, козацькі забави, ляльковий театр, веселі старти, естафети.
Враховуючи вікові особливості учнів основної школи, у роботі з ними використовували такі форми роботи: година спілкування, класні збори, година класного керівника, анкета думок, зустріч, відверта розмова, тренінг,  конкурс, родинне свято, рольова гра, вікторина, веселі старти та естафети, колективна творча справа (КТС) (випуск газети, свято-презентація, усний журнал та ін.), проект, операція, виставка-конкурс,фестиваль, похід, спартакіада, турнір,ігрова програма, акція (милосердя,  благодійна, екологічна та ін.), виставка творчих робіт, трудовий десант,  конкурсна програма, інтелектуальна гра.
Форми роботи в старшій школі: диспут, відверта розмова, тренінг, ярмарок професій, конкурс, ділова зустріч, тестування, екологічний десант, турнір ораторів, тематична дискотека, клуб веселих та кмітливих (КВК), шоу-програма, проект, благодійна акція, брейн-ринг, дебати, похід, екскурсія, бал, презентація, агітбригада, прес-шоу, телеревю, аукціон, десант, експедиція (фольклорна, краєзнавча та ін.), вечір (поезії, пам'яті та ін.), круглий стіл, прес-конференція, фоторепортаж, презентація-захист, інтернет-форум,  вернісаж, творчий портрет, школа лідера, театральна вистава, тематичний діалог, конкурс творчих робіт, захист проектів, публіцистична вистава, рух учнівської молоді, експедиція, конкурсна програма, вікторина, інтелектуальна гра. 
В загальному поставлені завдання вирішені на достатньому рівні.

Висновок: меншу результативність мали форми роботи без включення учнів до активної діяльності, до творчості; найефективніші педагогічні засоби, які призводять до підвищення результативності виховної роботи є  інтерактивні методи з  використання ІКТ.

Для  вирішення поставлених завдань, виховну роботу здійснено за напрямами:

Громадянське виховання (ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО СУСПІЛЬСТВА І ДЕРЖАВИ) – заходи спрямовані на виконання Концепції громадянського виховання, діяльність. спрямована на підготовку захисників Вітчизни, організація і робота учнівського самоврядування, проведення краєзнавчої, музейної  та екскурсійної роботи, моніторинг громадянської активності учнів за два роки: порівняти, вказати причину  позитивного або негативного зростання; вказати значущі традиційні заходи та свята цього року, тощо.

Було проведено: 

1. Цикл заходів, спрямованих на формування у учнівської молоді поваги до національної символіки, Конституції України, законів Української держави.

2 .Заходи щодо відзначення 21-річчя Незалежності України.
3.Цикл заходів щодо святкування 68-річчя визволення України від фашистських загарбників та 68-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні.
4. Цикл заходів щодо вшанування пам’яті жертв Голодомору в Україні 1932-1933 років (26.11.12).

5.Проведення правового тижня(12.11.12-16.11.12.).

6. Цикл заходів до Всеукраїнського тижня прав «Правовий тиждень».

6. Заходи, присвячені Дню української письменності та мови (09.11.12).

7. Заходи направлені на протидію проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві.
8. Заходи щодо проведення тижня протидії торгівлі людьми 
9. Цикл заходів щодо відзначення Дня людини похилого віку.

10. Цикл заходів щодо виконання Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві.

Військово-патріотичне виховання (виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави):

Військово-патріотичне виховання організовується та здійснюється за такими напрямками:

· формування і розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;
· вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;
· вивчення та роз’яснення учням ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі і місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;
· вивчення історії формувань і будівництва Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;
· пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, заслужених працівників мистецтва та культури;
· співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;
· розвиток військово-шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни.
Протягом навчальному році було проведено:
1. Відповідно до Указів Президента України «Про відродження історично-культурних та господарських традицій Українського козацтва», «Про відзначення дня Українського козацтва» проведені заходи (08 - 12.10.12):

2. Відзначення пам’ятних, ювілейних дат та проведення виховних заходів, конкурсів малюнків, рефератів (згідно з календарем знаменних та пам’ятних дат).
3.Заходи щодо відзначення 71-річчя партизанського руху(17.09.12-21.09.12).
4.Конкурс малюнку на асфальті «Полум’я пам’яті в наших серцях»;

5.Концерт, присвячений Дню партизанської слави та 71-річчю початку підпільно-партизанського руху в Україні

6. Заходи, присвячені дню визволення України від фашистських загарбників;

7. Спортивне свято до Дня збройних сил України (06.12.12).

8. Заходи щодо Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС (03.12.12-07.12.12).

9. Надання допомоги ветеранам війни та праці, залучення до цієї роботи волонтерських учнівських груп.

Профорієнтаційне виховання (ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО ПРАЦІ) – діагностика обрання майбутньої професії, вивчення творчих здібностей та професійних нахилів, зв’язок з навчальними закладами вищих рівнів акредитації,  наявність виставкових матеріалів, наочності 

1.Інформаційний порадник «Орієнтир у світі професій» (10 клас), година спілкування «Професії, що потрібні селу» (10 клас);
           2.Година спілкування «Людина для професії чи професія для людини?»

          (9 клас), бесіда «Справа твого життя» ( 9 клас).
          3. Заходи щодо профорієнтації учнівської молоді:

· тестування, анкетування 

· екскурсії на виробництва:

4.Вивчення творчих здібностей та професійних нахилів, проведення соціологічних досліджень
5.Зв’язок з навчальними закладами вищих рівнів акредитації: 

     - Кіровоградський державний педагогічний університет імені В.Винниченка,

     - Кіровоградський національний технічний університет.

     -Кіровоградська державна Льотна Академія.

Екологічне виховання (ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО ПРИРОДИ) – проведення заходів, спрямованих на виконання Концепції екологічного виховання .
1.Організація проведення екологічних суботників (вересень – жовтень, квітень)

2.Організація роботи щодо участі в екологічних акціях:

«Школа – наш дім»; «За чисте довкілля»;
3.Озеленення НВК.

4.Екологічна акція «Збережемо нашу землю блакитною і зеленою»
5.Екологічний десант «Посади деревце»

6.Екологічна акція «Смітникам – ні!Чистоті-так!»

Художньо-естетичне виховання(ЦІННІСНЕ СТАВЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ ДО МИСТЕЦТВА). 
В рамках цього напрямку були проведені такі заходи:
Проведення загальношкільних свят:

1. «Кличе дзвоник нас до школи» 01.09.12
2. «Вдячність, шана нині лине вам…» 05.10.12

3. «Міс Осінь 2012» 24.10.12

4. Шкільний конкурс «Містер 2012» 06.12.12

5. Проведення новорічних свят: «Новорічна казка», «Чудеса новорічної ночі» 27.12.12

6. «Романтична пара» 14.02.12

7. «Міс Весна 2013» 07.03.13

8. «Школо, до побачення» 24.05.13

Участь у районних конкурсах
1.Конкурс КВК 

2. Чемпіонат інтелектуальних ігор

3.Змагання з кульової стрільби

4.Змагання з настільного тенісу і шашок 

5. Змагання з баскетболу

6. Всеукраїнська акція «Від серця до серця»»

7.Змагання з легкої атлетики

8.Районний огляд екологічних агітбригад 

9.Конкурс – огляд юних пожежників.

10. Конкурс «Степові джерела»

У 2012-2013 навчальному році працюють 3 гуртки: 
1. Гурток «Баскетбольний»
2. Вокальний гурток

3. Гурток «Авіамоделювання»

	РІК
	Загальна кількість учнів
	Кількість гуртків на базі ЗНЗ 
	Кількість учнів у гуртках на базі ЗНЗ
	Відсоток від загальної кількості учнів у ЗНЗ

	2011-2012
	61
	2
	30
	50

	2012- 2013
	62
	3
	15-17
	Більше 50%


Родинно-сімейне та моральне виховання (виховання ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей) – збереження та примноження сімейних    традицій, забезпечення єдності поколінь, підготовка до сімейного життя, заходи з розвитку моральної активності особистості учня,  навичок соціальної взаємодії та потреби допомагати іншим.

В цьому напрямку педагогічним колективом НВК проводиться робота з питань морального виховання: класні керівники проводять класні години, бесіди, спрямовані на морально – етичне виховання, сприяння засвоєння принципів загальнолюдської моралі.На початку навчального року учні ознайомлені зі Статутом школи, правилами поведінки під час навчально – виховного процесу. Заходи, що проводяться упродовж року, сприяють оволодінню учнями норм і правил поведінки, проводяться бесіди, інтерактивні ігри, спрямовані на виховання учнів у цьому напрямку. Проводяться заходи спрямовані на виховання в учнів толерантністі, милосердя.

Вивчаються основні положення Конституції України, Декларації прав дитини та інші нормативні документи.

З метою виховання у молоді поваги до національних традицій проводяться заходи :

· До Міжнародного дня сім΄ї

· До Міжнародного дня захисту дітей

· До Міжнародного дня інвалідів

· До Дня спільних дій в інтересах дітей та річниці Конвенції ООН про права дитини

· До Дня захисту прав дітей
Основні заходи, проведені протягом року:
1. Спортивне свято «Тато, мама, я - спортивна сім’я» (05.03.12)

2.До Міжнародного Дня людей похилого віку та Дня ветерана «Шануймо старість» (01.10.12)

2. До Міжнародного дня інвалідів (03.12.12).
3.До  Дня спільних дій в інтересах дітей та річниці Конвенції ООН про права дитини (20.11.12).
4. Заходи щодо виконання Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві:

- проведення Уроку гендерної грамотності ,
- круглий стіл: «Гендерна рівність в українському суспільстві».
5. Ознайомлення з об΄єктами історичної та культурної спадщини України  - 
6. Заходи щодо протидії торгівлі людьми .

Організація роботи з фізичної культури та пропаганди здорового способу життя:
1.Організація та проведення загальношкільних заходів:

1. День фізкультури та спорту (07.09.12)
2. Тиждень фізкультури і спорту (17.10.12-19.10.12).
- Естафети «Веселі старти» 2-4 класи;
- Естафети «Старти надії» 5-6 класи
- Змагання з баскетболу 9-11 класи
3. Свято до Дня збройних сил України  5-9кл  06.12.12)

2.Участь у  районних змаганнях:
1.Районні змагання з волейболу серед учнів 9-11-х класів
2. Змагання з кульової стільби

3. Змагання з настільного тенісу і шашок 

4. Змагання з баскетболу

5. Змагання з легкої атлетики 

3. Проведення лекцій, бесід за участі  лікарів, практичного психолога з проблем формування здорового способу життя 
4. Цикл заходів щодо виконання Державної цільової соціальної програми зменшення шкідливого впливу тютюну на здоров’я населення на період 2012 року.

5. Проведення  профілактичних заходів щодо запобігання розповсюдження наркоманії та ВІЛ- інфекції (03.12.12).

6. Заходи щодо проведення загальношкільного Дня здоров’я

Превентивне виховання (виховання ціннісного ставлення особистості до себе)

1. Цикл заходів щодо попередження вживання наркотичних та психотропних речовин неповнолітніми (03.12.12.-08.02.13).

2.Перегляд соціальних реклам з питань вживання наркотичних та психотропних речовин неповнолітніми (5-11 класи)
3. Виступ агітбригади: «Ні» наркотикам ( 03.12.12)
4.Участь у заходах на виконання обласної програми протидії торгівлі людьми.

5. Участь у заходах щодо відзначення Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
6.Заходи щодо профілактики правопорушень, злочинів та інших антисоціальних проявів серед учнів. 

8. Заходи щодо толерантного відношення до ВІЛ інфікованих людей (03.12.12).
9. Засідання Ради з питань профілактики правопорушень(4 засідання).
10. Залучення підлітків до занять у гуртках, секціях, участь у шкільних конкурсах, заходах. 
11. Заслухані питання щодо контролю за відвідуванням учнями навчального закладу, щодо запобігання дитячої бездоглядності, профілактики злочинності: На нараді при заступнику директора, на нараді при директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників були заслухані питання відвідування учнями навчального закладу, запобігання дитячої бездоглядності, профілактики злочинності. 
	РІК
	Учні на обліку ССД
	Учні на обліку у кримінальній міліції
	Учні на внутрішкільному 

обліку
	Учні групи ризику

	2011-2012
	1
	1
	7
	7

	2012-2013
	1
	1
	6
	6


Організація соціального захисту дітей пільгового контингенту:
1. Виявлення дітей пільгового контингенту.

2. Створення соціального паспорту дітей пільгового контингенту.
3.Залучення до гурткової роботи дітей пільгового контингенту.
4. Організація безкоштовного харчування дітей пільгового контингенту:

- дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- дітей із малозабезпечених сімей;

5. Організація консультаційної  допомоги батькам пільгового контингенту.

6.Залучення учнів пільгового контингенту до роботи в органах самоврядування.
7. Участь дітей пільгових категорій у новорічних та різдвяних святах.
8. Складено індивідуальні плани роботи з учнями, що перебувають на внутрішкільному  обліку.
9. На нарадах у присутності директора та заступника директора з виховної роботи,  засіданнях ШМО розглядались питання про роботу з учнями пільгового контингенту, про стан відвідування учнями школи та охоплення навчанням дітей з 6 до 18 років, стан залучення учнів НВК до гуртків та секцій, роботу з учнями, що перебувають на обліку. Систематично проводиться робота щодо відстеження здобуття освіти випускниками школи,  випускники 2012 року працевлаштовані .
	Дані про дітей пільгових категорій

	
	Діти-сироти
	0

	
	Діти, позбавлені батьківського піклування
	0

	
	Діти-напівсироти
	7

	
	Діти з багатодітних сімей
	12

	
	Діти одиноких матерів
	1

	
	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	0

	
	Діти-інваліди
	3

	
	Діти з неповних сімей
	21

	
	Діти, батьки яких постраждали під час виконання службових обов’язків
	0

	  
	Діти з малозабезпечених сімей
	0


. 

Методична діяльність:

Методичне об’єднання класних керівників працює над проблемою: Розвиток та самореалізація особистості в системі компетентнісно орієнтованого підходу до учнів у діяльності класного керівника 
Завдання: 

· Спрямувати виховну роботу творчої, соціально активної, всебічно розвиненої особистості, здатної для самовдосконалення та свідомого громадського вибору;
· Подальше впровадження в практику роботи психолого – педагогічної діагностики як один із засобів диференціації навчання та виховання учнів;
· Використання педагогіки співробітництва як необхідної умови формування творчої особистості та результативності виховного процесу;
· Подальше застосування тренінгових технологій в діяльності класних керівників як однієї з умов самозростання та розвитку творчого потенціалу учнів;
· Забезпечення умов для самовдосконалення та самореалізації особистості, відповідно до нахилів, здібностей, власних та суспільних інтересів;
· Подальше вивчення та творче використання в практиці роботи класних керівників педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського;
· Активізація пошуково - дослідницької та краєзнавчої роботи як засобу формування національної гідності, самосвідомості та успішного ставлення до суспільства, Батьківщини;
· Ширше залучення до роботи класних керівників, батьків і громадськість у формуванні здорового способу життя, правової культури учнів;
· Подальше вивчення та творче використання в практиці роботи класних керівників перспективного педагогічного досвіду.
Протягом року проводилися місячники, декади, організовувалися заняття правового всеобучу для учнів, екологічні акції, дані питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради, оперативних нарадах, засіданнях та семінарах ШМО класних керівників.  
У повній мірі були використані можливості всіх компонентів виховної системи школи :

· Виховання в процесі навчання – дало можливість охопити всі основні напрямки виховної роботи ;

· Позакласна виховна робота – забезпечила масове охоплення дітей у позакласних предметних заходах, інтелектуальний та художньо-естетичний розвиток учнів.

          Практично всі учні відвідували гуртки за інтересами. 

· Успішно здійснювалась співпраця з батьками та громадськістю. Частими гостями та учасниками шкільних свят були батьки учнів та жителі села. 

· Велика увага приділялась формуванню стилю відносин в шкільному колективі та створенню соціально-психологічного клімату. Основну роль в цьому відіграли учнівський парламент.

· Основним помічником класного керівника є учнівський актив. Лише при умові їх тісної співпраці досягаються результати.

Структура учнівського самоврядування визначається метою і змістом виховної роботи, у центрі якої – інтереси дитини. З цією метою в закладі діє Учнівська Рада «Лідер», членами якої є учні 7-11 класів. Учнівська рада складалася з центрів різних напрямків діяльності
Педагогічний колектив працював над проблемою збереження життя і здоров’я учнів. З цією метою протягом навчального року проводилися традиційні вже 

· Тиждень знань Правил  Дорожнього руху  «Твій друг – безпечний рух!», 

· Тиждень знань Пожежної безпеки «Вогонь не іграшка!», 

· Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Твоє життя – твій вибір», 

· Тиждень безпеки життєдіяльності «Наша безпека – у наших руках».,

· Викладалися курси «Основи здоров’я» в 1-9 класах,

· Тижні профілактики дитячого травматизму, в рамках яких проводилися конкурси плакату, конкурс дитячого малюнку, вікторини, КВК тощо.
Профілактичну роботу з учнями «групи ризику» здійснювала рада профілактики правопорушень. Наслідком цієї роботи є відсутність злочинності серед учнів.
Адміністрація навчального закладу тримає на контролі стан виховної роботи у початкових класах, 5-8, 9-11 класах. Класні керівники в основному володіють методикою організації і планування виховної роботи. У кожного класного керівника є план виховної роботи, який містить такі розділи: аналіз виховної роботи за минулий рік, цілі та завдання виховної діяльності,  психолого-педагогічна характеристика класу, основні напрями діяльності та справи класного колективу, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі. Окрім того, педагогами зазначається соціальний паспорт класу, участь школярів у гуртках, класне самоврядування. Класні керівники організовують роботу з класом відповідно до Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», з врахуванням потреб і вимог сучасного суспільства щодо формування повноцінного громадянина. Проблеми класних керівників підпорядковані загальношкільній проблемі з виховної роботи «Розвиток і саморозвиток особистості, творчості дітей». Всі класні керівники співпрацюють з вчителями-предметниками (відвідують уроки у  своєму класі), батьками, батьківським комітетом. Проводять класні батьківські збори, анкетування, тестування батьків, індивідуальні зустрічі. 
Проте у роботі класних керівників є певні недоліки: для 5-11 класів з метою корегування системи “класний керівник – учень” необхідно проаналізувати використовувані форми та методи виховної роботи, рівень згуртованості учнівського колективу, для 1-4 класів недостатньо уваги приділяється спільній взаємодії колективу молодших школярів із учнями основної та старшої школи.
Проблеми та недоліки в організації виховної роботи.
1.Однією зі складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед підлітків та дітей. Тому необхідно більше приділити цьому питанню увагу, здійснювати контроль за відвідуванням учнями школи, систематично проводити цикл бесід на правову тематику з учнями та батьками, систематично залучати учнів до роботи комітетів органів самоврядування, аналізувати мікроклімат в класних колективах.

2.Пошук і цілеспрямований вияв обдарованих дітей.

3.Посилення контролю щодо питання дитячого травматизму. Систематично проводити наради – інструктажі класних керівників про роботу щодо  попередження дитячого травматизму. 
Шляхи розвитку виховної роботи на наступний навчальний рік, спрямовані на усунення причин вказаних недоліків.
  Аналізуючи виховну діяльність дитячого самоврядування, з урахуванням особливості учнівського колективу, колективу вчителів та класних керівників спрямувати виховну роботу на наступний навчальний рік так щоб: 

 1.Створити  умови для розвитку педагогічної ініціативи, підвищення фахової майстерності педагогічних працівників;

2. Створити умови для формування фізично і психічно здорової дитини;

3. Створити умови для реалізації здібностей обдарованих дітей;

4. Застосування новітніх педагогічних технологій;

5.Впроваджувати можливості мережі Інтернет для підвищення рівня навчання та виховання;

6.Забезпечити соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників,

7.Залучати дітей девіантної поведінки до роботи в системі самоврядування;

8.Модернізувати матеріальну базу школи.

9.Продовжувати пошукову  та музейну роботу  в школі. Відновити шкільний музей.  
Педагогічний колектив працював над проблемою збереження життя і здоров’я учнів. З цією метою протягом навчального року проводилися традиційні вже 

· Тиждень знань Правил  Дорожнього руху  «Твій друг – безпечний рух!», 

· Тиждень знань Пожежної безпеки «Вогонь не іграшка!», 

· Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Твоє життя – твій вибір», 

· Тиждень безпеки життєдіяльності «Наша безпека – у наших руках».,

· Викладалися курси «Основи здоров’я» в 1-9 класах,

· Тижні профілактики дитячого травматизму, в рамках яких проводилися конкурси плакату, конкурс дитячого малюнку, вікторини, КВК тощо.
Профілактичну роботу з учнями «групи ризику» здійснювала рада профілактики правопорушень. Наслідком цієї роботи є відсутність злочинності серед учнів.
Адміністрація навчального закладу тримає на контролі стан виховної роботи у початкових класах, 5-8, 9-11 класах. Класні керівники в основному володіють методикою організації і планування виховної роботи. У кожного класного керівника є план виховної роботи, який містить такі розділи: аналіз виховної роботи за минулий рік, цілі та завдання виховної діяльності,  психолого-педагогічна характеристика класу, основні напрями діяльності та справи класного колективу, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі. Окрім того, педагогами зазначається соціальний паспорт класу, участь школярів у гуртках, класне самоврядування. Класні керівники організовують роботу з класом відповідно до Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», з врахуванням потреб і вимог сучасного суспільства щодо формування повноцінного громадянина. Проблеми класних керівників підпорядковані загальношкільній проблемі з виховної роботи «Розвиток і саморозвиток особистості, творчості дітей». Всі класні керівники співпрацюють з вчителями-предметниками (відвідують уроки у  своєму класі), батьками, батьківським комітетом. Проводять класні батьківські збори, анкетування, тестування батьків, індивідуальні зустрічі. 
Проте у роботі класних керівників є певні недоліки: для 5-11 класів з метою корегування системи “класний керівник – учень” необхідно проаналізувати використовувані форми та методи виховної роботи, рівень згуртованості учнівського колективу, для 1-4 класів недостатньо уваги приділяється спільній взаємодії колективу молодших школярів із учнями основної та старшої школи.
Якість виховної роботи.(стара)
Управління виховною роботою закладу здійснювали заступник директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор.

В.О.Сухомлинський стверджував: «Школа – вічне вогнище краси, це святе місце, де звичаї, традиції українського народу передаються з покоління в покоління». У педагогічному колективі склалася певна система в організації виховного процесу на основі впровадження новітніх технологій з урахуванням індивідуальних особливостей школярів.

Весь процес виховання спрямований на розвиток в учнів тих рис, які допоможуть реалізувати себе як частинку суспільства, як неповторну індивідуальність зі своїми запитами, планами самореалізації. Система виховної роботи  допомагає усвідомити не тільки  - ким бути, а головне – як жити, як влаштувати свій індивідуальний спосіб життя. 
Виховна робота націлена на:

· компетентнісно орієнтований підхід;

· виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;

· формування в школярів розвиненої духовності, моральної естетичної, трудової, екологічної культури;

· збереження марального та психічного здоров’я учнів.

Всі заплановані заходи спрямовані на реалізацію особистості вихованців в різних сферах творчої діяльності. Можливість творчого розвитку і саморозвитку особистості учня не обмежуються лише в навчанні, про що свідчать результати виховної роботи в учнівських колективах класів та закладу в цілому. 
Через години спілкування, виховні години проходе основне спілкування вчителя та учня. В цілому класні години проводяться систематично, згідно з планами роботи класних керівників. 

Класні керівники працюються над створенням простору, в якому виховна система охоплює весь педагогічний процес: навчальні заняття, позаурочну діяльність учнів (позакласні виховні заходи, заняття в гуртках, зайнятість учнів у позашкільних навчальних закладах).

Важливою метою цієї роботи є створення умов для розвитку й самореалізації особистості, залучення кожного учня  до участі в різних сферах діяльності на основі діагностики його нахилів та здібностей.

Робота педагогічного колективу спрямована відповідно до Програми “Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України” з урахуванням різних напрямів виховання.

 Проводилися місячники, декади, організовувалися заняття правового всеобучу для учнів, екологічні акції, дані питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради, оперативних нарадах, засіданнях та семінарах ШМО класних керівників.  
У повній мірі були використані можливості всіх компонентів виховної системи школи :

· Виховання в процесі навчання – дало можливість охопити всі основні напрямки виховної роботи ;

· Позакласна виховна робота – забезпечила масове охоплення дітей у позакласних предметних заходах, інтелектуальний та художньо-естетичний розвиток учнів.

          Практично всі учні відвідували гуртки за інтересами. 

· Успішно здійснювалась співпраця з батьками та громадськістю. Частими гостями та учасниками шкільних свят були батьки учнів та жителі села. 

· Велика увага приділялась формуванню стилю відносин в шкільному колективі та створенню соціально-психологічного клімату. Основну роль в цьому відіграли учнівський парламент.

· Основним помічником класного керівника є учнівський актив. Лише при умові їх тісної співпраці досягаються результати.

Структура учнівського самоврядування визначається метою і змістом виховної роботи, у центрі якої – інтереси дитини. З цією метою в закладі діє Учнівська Рада «Лідер», членами якої є учні 3-11 класів. Учнівська рада складалася з комісій різних напрямків діяльності. У школі систематично проводилися лінійки, на яких інформувалося про стан справ у закладі, трудові десанти з благоустрою школи, екологічні акції, виховні заняття для початкових класів, для 5-6 класів, для 8-11 класів, ділова гра «Любов і доброта – ідеали справжньої людини», круглий стіл «Випускник сучасної школи. Який він?», Тиждень учнівського самоврядування «Якщо хочеш змінити світ на краще, починай робити це сьогодні» тощо. Значне місце в роботі учнівського самоврядування займала організація довкілля. Чимало цікавих заходів, акцій проводилося силами культурно-масового сектору в закладі: «З днем учителя, шановні освітяни», Свято осені, благодійна акція «Поспішай робити добро».

У проведенні позакласних заходів перевага надавалась активним формам роботи, застосовувались виховні технології : колективної творчої діяльності та розвиваючих видів діяльності учнів.

Велике значення у виховній роботі має утвердження серед молоді  національно-державницької ідеології, яка виховує національні, культурні, релігійні, фахові й інші інтереси груп населення.
Основною метою патріотичного та громадянського виховання є ідея державної незалежності української нації та вільного демократичного суспільства. Не лише на уроках правознавства, історії, ЗВ учні отримують правове виховання,  готуються до виконання військового обов’язку та особистої відповідальності за українську державність, а й в позаурочній та позакласній виховній роботі вже склалися певні традиції по патріотичному вихованню учнів. В рамках проведення тижнів морально-правового виховання проводяться такі заходи : «Толерантність, як основа спілкування на шляхах партнерства» , захід «Молодь за здоровий спосіб життя» тощо. У навчальному закладі діє Школа самовиховання, метою якої є формування у дітей поваги до Конституції України, законів Української держави, символів України, правовий всеобуч, проводиться дослідно-експериментальна робота «Героїко-патріотичне виховання учні засобами історичного краєзнавства».

Прагнучи зробити життя шкільного та класних учнівських колективів багатим і захоплюючим, повноцінним і різноманітним, до організації виховного процесу залучають учнівський актив, позашкільні установи, громадськість.

Несприятливі екологічні умови в Україні, слабкий стан здоров’я учнів висуває на перший план завдання по створенню необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їх здоров’я, екологічної освіти. Основною метою екологічної освіти є формування екологічної культури, навичок, фундаментальних екологічних знань, екологічного мислення й свідомості. Екологічна освіта здійснюється під час занять гуртка «Юний еколог». Протягом 2010 – 2011 навчального року учні і педагоги школи підготовили та провели екологічної акції, місячник благоустрою села, взяли участь  в озелененні села.

Конституція України визначає життя і здоров’я людини одним з найвищих соціальних цінностей. Цілеспрямовано і послідовно формується державна політика щодо здорового способу життя.

В своїй роботі по превентивному вихованню підростаючого покоління педагогічний колектив керується Законом України «Про охорону дитинства», Концепцією державної політики щодо контролю над тютюнопалінням, національною програмою «Діти України», цільовою комплексною програмою «Фізичне виховання – здоров’я нації», «Національною програмою патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства тощо.

На годинах спілкування класні керівники постійно піднімають питання виховання здорового способу життя. Проводяться Тижні профілактики СНІДу, профілактики шкідливих звичок тощо. Взагалі превентивна робота серед учнівської молоді має різні форми. До роботи залучається батьківська громадськість. 

Педагогічний колектив працював над проблемою збереження життя і здоров’я учнів. З цією метою протягом навчального року проводилися традиційні вже 

· Тиждень знань Правил  Дорожнього руху  «Знання дорожнього руху – запорука вашого здоров’я!», 

· Тиждень знань Пожежної безпеки «З вогнем погані жарти,   жартувати з ним не варто!», 

· Тиждень сприяння здорового способу життя та безпеки життєдіяльності «Здоров’я маємо – не дбаємо, а погубивши – плачемо…», 

· Тиждень безпеки життєдіяльності «Цивільна оборона – добрі знання, швидка дія, право на життя».,

· Викладалися курси «Основи безпеки життєдіяльності» в 11 класі, «Основи здоров’я» в 1-9 класах,

· Тижні профілактики дитячого травматизму, в рамках яких проводилися конкурси плакату, конкурс дитячого малюнку, вікторини, КВК тощо.
Окрім того, протягом навчального року були проведені Новорічне свято,   концерт до 8 березня, свято, присвячене Дню Перемоги, свято «Прощання з початковою школою», свято до Дня захисту дітей  тощо.Певна увага приділялась питанням захисту прав та інтересів неповнолітніх, соціальної підтримки дітям із багатодітних та неповних сімей згідно з вимогами Конвенції ООН про права дитини. Профілактичну роботу з учнями «групи ризику» здійснювала рада профілактики правопорушень. Наслідком цієї роботи є відсутність злочинності серед учнів.
Адміністрація навчального закладу тримає на контролі стан виховної роботи у початкових класах, 5-8, 9-11 класах. Класні керівники в основному володіють методикою організації і планування виховної роботи. У кожного класного керівника є план виховної роботи, який містить такі розділи: аналіз виховної роботи за минулий рік, цілі та завдання виховної діяльності,  психолого-педагогічна характеристика класу, основні напрями діяльності та справи класного колективу, індивідуальна робота з учнями, робота з батьками, вивчення стану та ефективності виховного процесу у класі. Окрім того, педагогами зазначається соціальний паспорт класу, участь школярів у гуртках, класне самоврядування. Класні керівники організовують роботу з класом відповідно до Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», з врахуванням потреб і вимог сучасного суспільства щодо формування повноцінного громадянина. Проблеми класних керівників підпорядковані загальношкільній проблемі з виховної роботи «Розвиток і саморозвиток особистості, творчості дітей». Всі класні керівники співпрацюють з вчителями-предметниками (відвідують уроки у  своєму класі), батьками, батьківським комітетом. Проводять класні батьківські збори, анкетування, тестування батьків, індивідуальні зустрічі. 
Проте у роботі класних керівників є певні недоліки: для 5-11 класів з метою корегування системи “класний керівник – учень” необхідно проаналізувати використовувані форми та методи виховної роботи, рівень згуртованості учнівського колективу, для 1-4 класів недостатньо уваги приділяється спільній взаємодії колективу молодших школярів із учнями основної та старшої школи.
Про підсумки оздоровлення в літній період 2011 року

Протягом  літньої оздоровчої кампанії 2011 року  адміністрація забезпечила здійснення дієвої системи заходів з організації оздоровлення та відпочинку дітей відповідно до умов та можливостей табору. До роботи в пришкільному таборі залучалися висококваліфіковані педагоги , у кожного з яких творчий підхід до справи, певні напрацювання в організації цікавого дозвілля дітей.

Було проведено інструктивно - методичну нараду при в.о. директора щодо організації та проведення літнього відпочинку .

З метою забезпечення організованого початку оздоровчої кампанії було видано накази:  «Про підготовку та організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2011 року», «Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2011 році», «Про дотримання правил безпеки життєдіяльності учасниками навчально - виховного процесу в період літнього оздоровлення 2011 року».

В дитячому таборі «Світанок» було забезпечено належну виховну, культурно - масову та фізкультурно - спортивну роботу: щоденні екскурсії територією села Степове,  культурно масові заходи під час відкриття та закриття табору.

Було проведено відповідну роботу щодо залучення позабюджетних коштів для фінансування заходів з підготовки та проведення літнього відпочинку дітей у сумі : __________грн спонсорська допомога, батьківська плата - _________грн. , організовано дворазове калорійне харчування дітей.   

З метою організації змістовного дозвілля дітей і підлітків на базі школи працював гурток  «Баскетбол»  - керівник Кругляк В.А.

Під час відпочинку  31 вихованець табору «Світанок» відвідали  дендропарк, 19 – с. Розумівка Олександрівського району Кіровоградської області історико–архітектурний заповідник родини Раєвських.

Окрім того 1 учень оздоровлювався при ЦРЛ, 2 учні  відпочивали і оздоровлювалися  в дитячих таборах, 10 учнів – разом з батьками біля моря.

Інформацію про хід літнього оздоровлення, відгуки дітей  про відпочинок у таборі, дозвілля,  харчування висвітлювали у районній газеті «Зоря». 

Про підсумки Спартакіади

серед учнів у 2010- 2011 навчальному році

Відповідно до Положення «Про проведення Спартакіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів району на 2007-2011 роки» протягом 2010-2011 навчального року учні нашої школи взяли участь у Спартакіаді серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів району. За програмою Спартакіади було проведено 11 спортивно - масових заходів з семи видів спорту.

Учні нашої школи брали  участь  у  заходах, результативність виступу шкільної команди середня, тому потрібно вжити невідкладні заходи щодо покращення спортивно-масової роботи в школі.

Підсумки участі у Спартакіаді такі :

· « Шкіряний м’яч» - ____місце;

· Легка атлетика – _______місце; 

· «Нащадки козацької слави»_______ місце;

· Баскетбол - юнаки – ____місце , дівчата – _____місце;

· Настільний теніс – ______ місце;

· Стрільба кульова – ______місце;

· Воєнізоване чотириборство________місце;

· Обласні змагання - ______балів.

Загальна сума балів - _______ бал.

Місце школи серед 30 навчальних закладів району - ______.

Соціальний захист, охорона здоров’я. 

Значна увага протягом навчального року приділялася збереженню і розвитку взаємозв’язку діяльності закладу і учнівських сімей.

На запобігання негативному впливу соціального середовища на виховання дітей заклад постійно підтримує зв’язки зі службою у справах дітей Кіровоградського району.

Забезпечення  безкоштовним гарячим харчуванням  організовано для учнів    1 – 4 класів. Вартість харчування встановлена рішенням Кіровоградської районної ради.

Стан дитячого травматизму за звітний період характеризується ще значною кількістю. Слід зазначити, що протягом навчального 2010 – 2011 навчального року було травмовано три учні в побуті – Григор Ірина (7 клас), Григор Денис (11 клас), Перевозна Аліна (3 клас), тому членам педагогічного колективу необхідно активізувати роботу з даного питання. Адміністрацією школи проводиться контроль за дотриманням правил ТБ під час проведення уроків.
Аналіз захворювання учнів :

	По групам хвороб
	Медичні групи

	Хвороби системи кровообігу
	Новоутворення
	Хвороби органів травлення
	Інфекційні та паразитичні хвороби
	Хвороби нервової системи
	Хвороби ендокринної системи
	Хвороби шкіри
	Хвороби крові, кровотворних органів
	Психічні розлади
	Хвороби сечостатевої системи
	Хвороби кістково - м'язової системи
	Вроджені аномалії
	Симп.ознаки та відхилення від норми
	Основна
	Підготовча
	Спеціальна
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Завдання на 2011 – 2012 навчальний рік.

Виходячи з вищезазначеного та розв’язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління освітою на 2011– 2012 навчальний рік педагогічний колектив  розпочав працювати над новою науково-методичною проблемою «Формування ключових компетентностей учнів на основі особистісно - діяльнісного підходу до навчання і виховання» .

Для реалізації науково-методичної проблеми робота педагогічного колективу буде спрямована на вирішення таких основних завдань:     

·   систематично вести у межах своєї компетенції роз'яснювальну роботу серед населення щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками повної загальної середньої освіти відповідно до вимог Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного вік, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2000 року;
· створити умови для реалізації принципу наступності і перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою в умовах послідовного переходу дитини в шкільне середовище;
· удосконалити структуру і зміст методичної роботи з педагогічними кадрами, технології навчання і виховання в освітньому процесі, індивідуальний і диференційований підходи до дітей та підлітків, роботу по розвитку інтелектуально-творчих здібностей школярів у процесі навчання і виховання;
· активізувати виховну роботу з дітьми, учнівською молоддю на основі вивчення історичної і культурної спадщини українського народу, формування у підростаючого покоління високої патріотичної  свідомості  готовності  до  виконання  громадянських  і  конституційних обов'язків, поваги до державних символів України;
· забезпечити урочисте проведення 1 вересня 2011 року Дня Знань;
· забезпечити організацію допрофільної підготовки учнів через вивчення предметів на диференційованій основі в умовах переходу старшої школи на профільне навчання відповідно до Концепції профільного навчання;
· забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності, організації здорового способу життя учнівської молоді;
· активізувати роботу в педагогічному колективі щодо виконання завдань програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженою наказом МОН України від 17 грудня 2007 року № 1133, впровадження нових методик виховання у дітей та молоді системи цінностей, духовних пріоритетів, пошуку та відбору обдарованих і здібних школярів до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях на виконання Державної цільової соціальної програми роботи з обдарованою молоддю 
· на 2007- 2012 роки та районної комплексної програми «Обдаровані діти і молодь на 2007-2012 роки»;
· спрямувати управлінську діяльність на якісну підготовку школярів до державної підсумкової атестації та зовнішнього оцінювання, удосконалення фахової і методичної майстерності педкадрів, експериментальної та науково - дослідницької роботи, інноваційної освітньої діяльності в системі методичної роботи на навчальний рік у контексті модернізації процесів в освіті;
· забезпечити створення належних умов для рівного доступу до здобуття дітьми, молоддю якісної освіти, в тому числі дітьми - сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, виконання обласної комплексної програми профілактики злочинності на 2006 - 2012 роки та відповідних заходів, затверджених наказом управління освіти і науки облдержадміністрації від 17 вересня 2007 року № 375, постійного оновлення змісту та форм організації навчального і виховного процесів, запровадження інтегрованого та інклюзивного навчання для дітей з особливими потребами, пошуку та відбору творчо обдарованих і здібних
учнів;
· піднести якість планування та організації методичної роботи, окремих ШМО, творчих груп, методичної ради, підвищити результативність проведення занять та засідань;
· ефективніше використовувати сучасні технології та інструментарій моніторингового психологічного супроводу та діяльнісного підходу в науково-методичній роботі з педагогічними кадрами;
· забезпечити дотримання вимог Державного стандарту середньої освіти;
· дотримуватися єдиного орфографічного і мовного режиму;
· впроваджувати та реалізовувати освітні програми «ІNTEL: навчання для майбутнього», «Міcrosoft: партнерство в навчанні»;
· стимулювати самоосвіту вчителів, формувати готовність до постійного самоаналізу, самовдосконалення і творчої самореалізації;
· активно залучати вчителів школи до участі в фахових конкурсах «Учитель року», «Педагогічна Надія», розробивши систему стимулювання для категорії учасників;
· здійснювати підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи;
·  посилити увагу до вивчення, узагальнення, поширення та впровадження перспективного педагогічного досвіду;
· контролювати виконання запланованих методичних заходів районного методичного кабінету, методичних заходів школи  з метою більш широкого залучення вчителів  до їх проведення;
· удосконалювати фахову майстерність, збагачуючи свій досвід, використовуючи спадщину В.О.Сухомлинського;
· постійно поглиблювати знання з педагогіки та психології, трансформувати наукові ідеї в практику;
· пропагувати досвід роботи вчителів на сторінках фахових періодичних видань;
· наповнити методичну роботу з педагогами школи новим змістом, щодо організації навчально-виховного процесу;
· поповнювати навчальні кабінети сучасними методичними та дидактичними матеріалами;
· організовувати спілкування з учнями на принципах партнерства і поваги до особистості школяра, створювати обстановку інтелектуально насиченого середовища, атмосфери співтворчості, взаєморозуміння та підтримки;
· впроваджувати елементи новітніх освітніх технологій навчання;
· удосконалювати роботу з обдарованими учнями;
· вдосконалювати діяльність бібліотеки щодо інформаційного забезпечення всіх аспектів навчально-виховного процесу;
· організувати участь дітей у заходах різного рівня, забезпечити участь школярів у проектній діяльності суспільного напрямку, екологічних проектах;
· розширити сферу спілкування учнів школи з діячами культури, працівниками правоохоронних органів, фахівцями соціальних служб, представниками різних професій;
· надавати психолого-педагогічну допомогу батькам, активізувати участь батьків у різноманітних формах позаурочної діяльності;
· формувати основні навички збереження життя і здоров'я дітей;
· сприяти творчій активності учнів, формувати у них стійкий інтерес до предметів, підвищувати якість знань, умінь і навичок;
· виховувати в учнів повагу до Конституції України, державних символів України та до державної мови;
· формувати національноу свідомость та духовно багату особистость;
· підвищувати ефективность уроку шляхом впровадження інновацій, методів нетрадиційної, нестандартної організації творчої діяльності учнів;
· активно впроваджувати тестове поточне оцінювання навчальних досягнень учнів з метою підготовки їх до незалежного зовнішнього оцінювання знань і умінь;
· виробляти у школярів навичок самоосвіти, бажання і спроможності вчитися впродовж всього життя.
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